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“...Y multiplicará la paz de tus hijos’’
(Isaías 54:13 up)

Por: Pr.  Bertil Wiklander

H

[image: image6.wmf]ace mucho tiempo, cuando el pueblo de Dios había perdido toda la esperanza de su futuro, Dios les habló con palabras confortantes a través del profeta Isaías.  Una de las cosas que dijo fue: “Y todos tus hijos serán enseñados de Jehová y multiplicará la paz de tus hijos”. (Isaías 54:13)

El texto de Isaías genera tres preguntas:                                  
1. ¿Qué estamos enseñando a los niños?

2. ¿Qué estamos anticipando para lograr el resultado?

3. ¿Cómo enseñamos el conocimiento de Dios y su paz?

Note que el texto dice: “Todos tus hijos serán enseñados por el Señor”.  Y note que el resultado de su enseñaza no son porciones de conocimiento, ni de cierta conducta, sino algo más que eso: Paz multiplicada.
PRIMERO: ¿Qué estamos enseñando a los niños?

Tendemos a dar bosquejos del conocimiento que deseamos que ellos tengan, pero ¿estamos seguros que estamos dándoles la paz de Dios? Y si no estamos seguros de esto, ¿es porque no conocemos realmente la paz de Dios por nosotros mismos?
En este contexto, el Ministerio de los Niños de la Iglesia tiene una función única.  Enseñar a los niños no solo hechos, sino enseñar los hechos en relación a Dios, la fuente del verdadero conocimiento.

Algunas veces lo que enseñamos a los niños en la iglesia es una imagen distorsionada de Dios. Recuerdo perfectamente mis días de niñez en la iglesia.  Nos enseñaron a cantar un corito que decía así: “Cuidado niño con lo que haces, porque tu Padre que está en los cielos te está mirando”.  El significado de la vida era portarse bien y Dios era como un jefe de policía.
Esta clase de enseñanza me enseñó a tener una conciencia equivocada y no me dio paz.  No siempre aprendí a ver a Dios como mi amigo y ayudador como para relacionarme con los desafíos de la vida.
SEGUNDO: ¿Qué estamos anticipando para lograr el resultado?
Shalom (paz) es una palabra bíblica positiva muy amplia.  Significa “fácil, prosperidad, éxito, sin daño, integridad, bienestar, estado de salud, bondad, salvación”.  La paz de Dios es vida plena y Jesús vino para revelar esta plenitud de Dios.
Pero la Biblia también enseña que la paz de Dios debe ser continuamente defendida contra las fuerzas destructivas.  
Para los creyentes de la Biblia, la oscuridad de la noche, los desiertos improductivos y las olas rugientes del mar eran recuerdos constantes de dos poderes opuestos: la amenaza del poder destructor, el caos del mal, y el poder de Dios como poder sustentador, la paz de Dios.

Teniendo presente esta vista dinámica de la creación en mente, cada mañana es algo nuevo, una evidencia abrumadora de que Dios todavía en su gracia, mantiene al mundo en sus manos.
Sin embargo, hoy lo peor de todo es la amenaza a nuestra vida personal interna.  Los niños son privados de su vitalidad interna por el ritmo cada vez más rápido de la vida y el bombardeo constante de demandas, actividades, impresiones, noticias y entretenimientos.  El instrumento del alma es delicado y pierde su habilidad para entender y adecuar las experiencias de vida fundamentales más profundamente.  El peligro es que nuestra vida interna llega a ser superficial y perdemos la capacidad de estar en contacto con la mente de Dios.  Si esto continua, la paz de Dios no puede arraigarse en nosotros, ni podemos transferirla a otros.  ¡Qué desafío para el Ministerio de los Niños!
TERCERO: ¿Cómo enseñamos a nuestros niños el conocimiento de Dios y su paz?
Note lo que el texto dice: “Y todos tus hijos serán enseñados de Jehová…”  Esto significa que alguien tiene que ser el Dios de nuestros niños, para revelarles que Dios está en Cristo Jesús.  
Esto hacen los siervos de Jesús, que le aman y sirven a nuestros niños como Jesús lo haría.  Los niños aprenden al observar el ejemplo de los adultos.

La Gran Comisión de Mateo 28 también se aplica al Ministerio de los Niños.  En vez de dar énfasis en una conducta correcta, que con frecuencia es estática y medida por reglas, podemos enseñar a nuestros niños el gozo del servicio.  No hay mejor manera de enseñarles a servir  que el mostrarles nuestro servicio a ellos.

La Iglesia nunca podrá dar a nuestros niños paz, a menos que ayudemos a la gente a descubrir sus dones espirituales, trabajando con los niños, entrenándolos y desarrollándolos.  Si usted tiene un don, comparta esa felicidad y los niños experimentarán esa paz.  Si usted lo hace como un sacrificio, siempre estará reclamando y los niños pensarán que es por culpa de ellos.

Pongamos en alta prioridad el identificar y entrenar a la gente para el ministerio de los niños.  Jesús nos dio un ejemplo del verdadero espíritu del servicio cristiano.  Entró en un mundo sufrido y cargó con todas las debilidades y necesidades humanas.  Se identificó con los pecadores, sufrió con ellos y por ellos a fin de traer curación a sus cuerpos y almas.  Es así como tenemos que dejar que el Señor enseñe a los niños su Gran Paz.  

Nuestro futuro como iglesia depende de este trabajo.
De 2 a 22
Ideas para hacer crecer su Escuela Sabática

Por: Jerilyn Cogan
T

odo comenzó muy inocentemente.  Un esfuerzo evangélico era la idea más remota en mi mente cuando visitaba una iglesia en busca de un encuentro espiritual placentero para mi familia.  Un sábado mi hijo Raeven llegó a casa de la Escuela Sabática delirando acerca de la Srta. Melinda, su maestra de Jardín de Infantes y cuán divertida había sido su clase. (Cuando un niño expresa tanto entusiasmo por una clase de Escuela Sabática simplemente tenemos que ir a ver de qué se trata).  Realmente todo lo que él había dicho era una realidad, muy creativa y mucho más.
Yo esperaba encontrar un programa similar en la clase de mi hija de 2 años Carolina Rose.  Después de asistir a la clase de Cuna por varias semanas, pensé que la misma chispa creativa de la Srta. Melinda de la clase de Infantes, podía aplicarse a la clase de Cuna.  Conversando con las otras maestras, las cuales expresaron sus frustraciones debido a la restricción del tiempo y conflictos con otras obligaciones, me incitaron a hacer lo inimaginable:  Me ofrecí ayudar. En el fondo yo no soy una organizadora, pero esto era un paso monumental para mí.  La prontitud con que aceptaron mi oferta debería haberme alarmado, sin embargo la ignorancia absoluta de lo que es estar envuelta en desarrollar un programa de éxito me dejaba feliz.
Mi preocupación inmediata fue que solo teníamos dos niños en la clase.  Me reuní con la directora y otros miembros de la iglesia que tenían conocimiento de las familias de la iglesia.  Tuvimos una idea genial, no pasar por alto a nadie de la iglesia.  Cualquier miembro que tenía un hijo, hija, sobrina, sobrino, nieta o nieto en edad de Cuna fue puesto en nuestra lista de crecimiento potencial de participantes de la clase.  Personalmente llamé a cada uno para invitarlo a acompañar a su hijo, hija, sobrina etc., a una aventura fabulosa de descubrimiento a través de la música, movimientos e imaginación.  Recibí saludos con escepticismo y desinterés sincero.  Entonces les aseguré que este programa innovador era diferente de cualquier uno que ellos o sus niños habían experimentado.  En algunas llamadas fue necesario ofrecer una garantía personal y el respaldo de una clase interactiva.
Lentamente cada persona empezó a simpatizar con esta extraña mujer quién los había llamado y comenzaron a compartir las experiencias personales que los había llevado a alejarse a ellos y sus familias de la iglesia.  Les hice una invitación personal para que regresen y vean cuán maravilloso sería un cambio.
Ahora tuve que crear el programa que les había prometido (esto fue antes que estuviera disponible el programa “Eslabones de Gracia”).  Invertí un tiempo enorme en todos los detalles a fin de crear una clase que pueda atraer al cuerpo, mente y alma de los niños.  Anuncié el programa en el boletín y el periódico de la iglesia y envié invitaciones personales a cada familia que había contactado.

Esa primera semana llevé a seis niños a un deleitable descubrimiento recorriendo el Arca de Noé.  La siguiente semana estuvieron 8 niños esperando por una oportunidad de llegar a ser parte de la nueva aventura.  Durante el siguiente mes más familias y visitantes asistieron al programa.  Un salón de clase que había sido adecuado para dos, ahora estaba estrecho, pues nuestra clase creció.  Me di cuenta que algo tan emocionante debería ser compartido con los demás del círculo de la iglesia y la comunidad.  Me contacté con el periódico local y puse un aviso sobre nuestra clase de Cuna.  Después de esto, recibí muchas llamadas y registré a nuevos niños para el siguiente programa.  Sus padres estaban emocionados por esta oportunidad de tomar parte en un programa designado para animar las posibilidades de desarrollo de sus niños bajo ningún costo.
El gran día finalmente llegó.  Hablé a los miembros actuales sobre los nuevos miembros de la comunidad que se estaban sumando a nuestra clase e informé a la congregación de esta oportunidad emocionante e increíble de crecimiento.  Los ujieres de la Iglesia dieron una atenta bienvenida a esos nuevos miembros y los condujeron al nuevo salón de Cuna.
El periódico local siguió imprimiendo nuestro aviso de invitación de nuestra clase y promocionaba nuestros siguientes programas.  La respuesta fue abrumadora.  Muy rápido conseguimos registrar 25 niños, más sus acompañantes adultos.  Ahora el salón resultó muy pequeño.
El desfile de niños alegres de cada semana sirvió como un ejemplo vibrante de lo que cada iglesia en su comunidad debería ofrecer a las nuevas familias.  La clase de Cuna es una parte vital y valiosa de una iglesia.  Los beneficios que la iglesia y la comunidad obtienen son inmensos.
Cuando usted conduce a un niño por la mano, está conduciendo a los padres por el corazón.  Al final de cada trimestre, ofrezco a cada familia la oportunidad para ser parte del nuevo trimestre.  Así la Palabra se va extendiendo como las olas del mar y continua esparciéndose más y más; comenzando con los inocentes pequeñitos, hacia un alcance evangélico abierto completamente.  Dios permitió desarrollar una idea en una realidad maravillosa.
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Construyendo un puente
entre la necesidad y el servicio

Por:  Becki Patten
N

o hace mucho que los médicos y abogados nunca hacían propaganda de sus servicios.  Hoy en día es difícil leer un periódico o mirar un programa de TV sin ver un comercial de algún abogado que le ayude a conseguir su dinero que es legítimamente suyo. 

En el libro “Propague el Ministerio de los Niños”, Dave Welday define el propagar como “el arte de construir un puente entre el sentir una necesidad y el producto o servicio que puede encontrar en esa necesidad.

La necesidad en este caso es enseñar a los niños acerca de Jesús, cómo Él puede tener una presencia real en sus vidas y cómo ellos pueden experimentar su poder operando en sus vidas hoy y en el futuro.

El servicio es envolverse en el Ministerio de los Niños.  Esto puede ser en una clase de Escuela Sabática, club u organización.

El Sr. Welday comparte “los principios de marketing que aplicados a su ministerio, le ayudarán a involucrar a su congregación, extender su base de apoyo y elevar el nivel del ministerio que usted ofrece”  Yo he adaptado y personalizado estos principios en función a nuestra iglesia.
Tenga una gran pasión.  Pasión es poder. Sin esto su ministerio no tendrá éxito. La pasión es contagiosa.  Si usted es apasionado de su ministerio, otros también llegarán a estarlo.

Visualice su ministerio.  Cada décimo tercer sábado la división de niños de nuestra iglesia presenta su programa en la Escuela Sabática general.  Como resultado, los miembros ven de primera mano lo que nosotros estamos haciendo.  Propagar su ministerio de forma visible hará que otros tomen conciencia de lo que usted está intentando realizar.  Entonces cuando surge una necesidad por ayuda o dinero, esas mismas personas están mucho más deseosas de dar, tanto su tiempo como su dinero.

Reclute gente de acuerdo a sus dones espirituales.  Un programa será considerablemente fabuloso si su personal es dotado para el área en el cual están sirviendo.  No todos somos aptos para ser predicadores, ni todos fuimos hechos para servir al Ministerio de los Niños.

Involucre a los niños en el ministerio público.  Usted no tiene que buscar quién está en necesidad, deje que los niños se involucren en la comunidad.  Esto les enseñará a ellos todo lo bueno que hizo Jesús.  Al tenerlos realmente “haciendo algo por los otros”, esta lección comenzará a desarrollarse dentro de un estilo de vida de servicio a Dios.
Comprométase usted y su equipo a hacer lo mejor.  Cada vez que un padre, visita o miembro de iglesia ve su salón o cualquier cosa relacionada a su ministerio, que esto cause una impresión.  Esfuércese porque esta sea una impresión excelente.  Asegúrese que su salón o su área de trabajo este limpia y ordenada.  Ponga un toque de buen gusto en sus circulares y anuncios y hágalos interesantes para leer. Gratifique a su equipo con premios pequeños, agradézcales en público por sus servicios leales.
Reúna a sus guerreros de oración.  Permita que su equipo de oración conozca su ministerio y pida que ellos oren por usted. La oración va muy lejos para aparejar el camino y detener al diablo de los ataques innecesarios.
El servicio de los niños en cualquier área de envolvimiento de la iglesia es vital.  Recuerde que usted está entrenando a los futuros líderes de la iglesia y del mundo.  “Todo lo que hicieres, hazlo para la gloria de Dios”.
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Ayudando a los ciegos a ver a Jesús
Por: Christian Record Services (CRS)

CRS es un Ministerio oficial de la Iglesia Adventista para ministrar a aquellos que son ciegos. CRS se esfuerza en mostrar a los imposibilitados visuales que ellos tienen la oportunidad abierta.  CRS realiza campamentos durante el año designados a educar mientras entretienen.  Ellos enseñan la creación marina de Dios, combinan la buena salud y la auto confianza con las actividades tradicionales del campamento.  El último verano dieron un curso de computación en un campamento de ciegos y les enseñaron el uso del software específicamente designado para ellos.
Como un ministerio internacional que sirve a 79 países CRS no solamente provee diversión y aventura a los ciegos, sino que también produce letras de imprenta en braille y un casete de audio.  Una Escuela Bíblica por correspondencia ofrece cursos en Braille en impresión grande y se conceden becas a los estudiantes universitarios merecedores del país.
“Muchas personas no saben que la Iglesia Adventista del Séptimo Día es la líder en ayudar a los ciegos y que nosotros podemos usar voluntarios para ayudar a nuestros representantes a reunir y educar a aquellos que son ciegos, dice Larry Pticher, presidente de CRS.
Existe la necesidad de que el evangelio sea presentado en un formato que los ciegos puedan usar. Nuestro ministerio intenta verdaderamente encontrar el desafío que “un ciego puede hacer todo, si ellos lo intentan”.

Si desea obtener información sobre los materiales de educación y como involucrarse con este proyecto creativo, contáctese con CRS:

Teléfono (402) 488-0981 - USA
e-mail:  info@Christianrecord, org

Web site:  www.christianrecord.org
 Obteniendo una mejor comprensión
Por: Gary Hopkins



“Pues aun vuestros cabellos están todos contados” 

(Mateo 10:30)
¿H

as intentado contar los cabellos de tu cabeza? ¿Crees que es imposible? Este versículo de Mateo parece ser el fundamento de los temperamentos, relaciones y asesoramiento, al mostrar de primera mano que todos somos diferentes.
Nuestra flexibilidad juega una gran parte en este principio.  La flexibilidad está definida como la capacidad de mantener una función competente ante el principal factor estresante de la vida.  Esto no es una particularidad, sino una capacidad que se desarrolla a través del tiempo en el contexto del apoyo tanto del ambiente como de la comunidad.  A pesar de las dificultades severas y la presencia de factores de riesgo, las personas flexibles desarrollan características y habilidades para enfrentar las cosas, las mismas que las capacitan para tener éxito en la vida.
Recursos internos
Los niños de temperamentos felices son aquellos que han recibido refuerzos positivos de sus padres o tutores.  Esto les permite mantener altos niveles de autoestima, un sentido realista del control personal y un sentimiento de esperanza.
La esperanza es la parte crucial de la existencia.  Un sentido de autoestima y auto eficiencia hace que el éxito del enfrentamiento sea más probable, mientras que un sentido de desamparo aumenta la probabilidad de que una adversidad conducirá a otra.
En estos individuos flexibles, el componente central que contribuye a su enfrentamiento efectivo en la adultez, surge como un sentimiento de confianza que la adversidad puede ser superada: en otras palabras, es la actitud de ellos mismos.  Su autoestima decide si es capaz, meritorio, o afortunado.
Siendo que la autoestima está probablemente bien desarrollada por la edad de 8 años, es importante comenzar temprano a desarrollar una autoestima positiva mediante el refuerzo positivo.

Ambiente social
Los abuelos y otros miembros de la familia, los amigos y los grupos comunitarios pueden proveer apoyo que muchas veces no hay en el hogar.  Los niños flexibles de nuestro estudio por lo menos todos tuvieron una persona en sus vidas que los aceptaron incondicionalmente, sin tener en cuenta las idiosincrasias temperamentales, atractivo físico o inteligencia.
Las investigaciones muestran que los estudiantes que experimentan la clase como una comunidad, lo disfrutan y son más motivados académicamente, se ausentan menos, se comprometen menos con comportamientos destructivos, tienen logros altos, usan menos drogas y son menos infractores de la ley.
El Estudio Longitudinal Nacional de la Salud del Adolescente mira el valor de la conexión y encuentra que, sin tener en cuenta el número de padres en la casa, ni si las familias eran ricas o pobres, ni raza, ni origen étnico, los niños que reportaron sentimientos conectados a un padre, fueron protegidos contra muchas diferentes clases de riesgos, incluyendo ansiedad emocional, pensamientos e intentos de suicidio, uso de cigarros, alcohol y marihuana, conducta violenta y actividad sexual temprana.

Se considera que la conexión paterna se asocia consistentemente con una mejor salud y conductas saludables entre los estudiantes.  Sorprendentemente, el tamaño del aula, los reglamentos y la calidad del profesor no mostraron ninguna asociación con estos beneficios.
Asesoramiento
En un estudio hecho en 1992 con 959 niños de padres solteros se encontró que los niños asesorados fueron:
· 46% menos probables a iniciarse en el uso de drogas.
· 27% menos probables a iniciarse en el uso del alcohol.

· Más del 30% son menos probables a pelear con alguien.

· 37% menos probables para ausentarse de las clases.

· Más confiados en el trabajo de clase.
· Se llevaban bien con la familia.

En estudios de asesoramientos adicionales de 900 jóvenes urbanos de bajos recursos que vivían en ambientes peligrosos, se encontró que esos jóvenes con un buen asesoramiento tuvieron resultados saludables.  Mientras que otros 700 jóvenes de alto riesgo que tuvieron éxito, mostraron la habilidad para localizar a un adulto además de sus padres para apoyo.

Todos los estudios señalan una cosa: “Sin excepción, todos los niños que prosperaron tuvieron por lo menos a una persona quien les ayudó con apoyo emocional consistente – una abuela, un hermano mayor, un profesor o un vecino”.  Además, los hombres con más educación sobreviven a ataques de corazón más que los hombres con menos educación; personas casadas viven más que las solteras; personas que van a la iglesia viven más que las personas que no van a la iglesia.  En el fondo, las relaciones tienen importancia.  Ese tiempo gastado en compartir actividades y comunicar los valores claramente hacen una diferencia.
	En resumen

	· No hay niños ni maestros malos, solo comunidades y adultos no involucrados.

· Resolver llegar a ser una comunidad en conexión y un adulto involucrado será de resultados inmensurables.




El Ministerio de los Niños y el entusiasmo
Por:  Tamara Michalenko Ferry

En gran manera me gozaré en Jehová”

(Isaías 61:10 pp)

¿Y

a te conoces? ¿Sabes si eres asno o tigre? ¿Tienes algunos asnos o tigres en tu clase?  déjame explicarte.
Un asno es aquel no familiarizado y con características que está triste, algo así como una persona melancólica, que nada le va bien, no intenta nada, porque no le puede funcionar.
Por otro lado, un tigre es alguien que siempre está feliz, feliz, feliz.  A los tigres se les encuentra rebosantes todo el día, descubriendo la felicidad en todo.  Para algunas personas ver simplemente a un tigre le trae una sonrisa al rostro.

Recientemente, en una conferencia Amanda Gore compartió las diferencias entre los asnos y los tigres del mundo, fue divertido ver en un grupo de 5,000 personas, que algunos intentaban diferentes actividades para animar su lado tigre.  Mientras que los asnos simplemente se levantaban y salían durante los ejercicios que no querían hacer con el pretexto de que “iban al baño”.  Excusas, ¿Suena familiar? Cuantas veces en tu clase has oído una variedad de excusas porque ella o él no quiere participar en la actividad.
Rompiendo el hielo
Amanda ofrece una alternativa usual, ¿Hola, cómo estás? El saludo que ella da es tan común que a nadie le molesta contestarlo inmediatamente.  Ella recomienda mirar a los ojos de la persona (es muy importante tener el contacto de ojos) y decir (con su mejor sonrisa de tigre), ¿Cómo te ha ido hoy?
La pregunta actualmente hace que la persona pare y piense ¿Qué buenas cosas me han pasado hoy? Generalmente muchas personas (a parte de tus mejores asnos) vienen con algo: “Claro, déjame decirte qué pasó”.  Esto rompe el hielo y nos lleva a una conversación estimulante.
Decidiendo la actitud
Luego viene la comprensión de decidir la propia actitud.  Amanda ha conseguido orejas de tigres y asnos para ponerlos sobre las cabezas.  Ella dice que los niños se divierten cuando se los colocan y ríen sin parar.  Si ves que la actitud de alguien decae un poco, simplemente jala las orejas y mantenlas en el aire asumiendo que ellos han sido educados con las características de asnos ó tigres, el visual les recordará y dirán, ¡Wow! Soy un asno.
Cuántas veces nosotros hemos mantenido rencores contra personas que ni siquiera sabían que nosotros estábamos disgustados con ellos. Y así permanecemos en un stress indebido y las otras personas están felices sin perder ni un pestañeo de sueño.

Descubriendo el entusiasmo
Ahora por favor, no entiendas mal, no estoy sugiriendo que seas un tigre y que reflejes esto a través de toda tu vida intentando que otros también sean así.  Estoy simplemente diciendo “descubre el entusiasmo y comienza a trabajar con ello”.  Mi esposo no tiene una personalidad tigre, pero hizo un maravilloso trabajo con la Escuela Sabática de los juveniles antes de que nos uniéramos al departamento de Infantes y Cuna.  Algunas veces por ser tigre puedes dejar atónitos a los que no lo son en el grupo; la mezcla complementa al grupo.
Hay que tener en mente que teniendo muchos tigres o muchos asnos, el liderazgo puede ser algunas veces desequilibrado, entonces no esperes encontrar a toda la gente con entusiasmo, recuerda que los estudiantes son una mezcla de tigres y asnos y que la mejor manera de llegar a ellos es mezclando las actitudes de ambos.
Agradeciendo a Dios diariamente
Cuando pienso en la personalidad de Jesús, pienso en algo de por medio.  Considerando todo lo que fue en vida, Él no fue un tipo asno, porque era mucho más positivo.  Sin embargo no podríamos decir que fue un tipo tigre tampoco, porque no siempre estaba rebosante todo el día.  Agradezco a Dios porque nos ha dado el don de la elección ¿Qué decidirás? ¿Ser un tigre o un asno?  “¿Cómo te ha ido hoy?”  
	En resumen

	· Intente presentar las diferentes personalidades en su salón de clase (siéntase libre de cambiar los nombres)
· Consiga una ayuda visual para representar cada personalidad.
· Recuerde a todos que somos nosotros mismos los que determinamos nuestra actitud.



(  Respete los distintos niveles de entusiasmo.


(  Agradezca a Dios por sus bendiciones cada día.






Ayudando a los niños a entender y usar sus dones
Por: Pat Verbal


“… a cada uno dio conforme a su facultad…” 

(Mateo 25:15)
C

omo muchos niños de 10 años, Devin amaba dibujar animales.  Pasaba horas en su cuarto con su cuaderno de dibujo.  Sus padres y sus profesores lo animaban con tareas especiales.  Hoy Devin es un estudiante universitario, todavía es un poco tímido, pero en la iglesia es muy reclamado para hacer afiches bonitos, murales y dramas.  Quizás usted puede tener alumnos como Devin en su clase, pídales que dibujen una caricatura de la lección bíblica de la próxima semana para presentar la historia.
Los talentos ayudan a los niños a crecer
Los niños necesitan ayuda para identificar sus talentos, entonces ellos pueden obedecer la dirección de Dios:

“Cada uno según el don que ha recibido, adminístrelo a los otros” (1 Pedro 4:10).  James Dobson en su libro “Hide or Seek” sugiere que ayudar a los niños a encontrar sus talentos es vital para su subsistencia durante la adolescencia.  Los niños necesitan notar que ellos son buenos en algo, no importa cuán inadecuado ellos se sienten en la vida en general.  Sus talentos llegan a ser un cerco de protección alrededor de sus tiernos egos.
Una iglesia creó una “Fábrica de talentos” donde las visitas eran invitadas a visitar la iglesia de los niños para compartir sus talentos.  Médicos, bomberos, bancarios, cocineros cristianos y muchos otros comentan como sus intereses ayudaron a otros a decidir sus vocaciones.  Piense en los amigos cristianos que podría invitar a la clase para que ayuden a los niños a entender que cada creyente es una persona dotada.

Talento es hacer lo mejor
Jesús dio a sus discípulos un marcado aviso en la parábola de los talentos (Mateo 25:14-30).  La lección no se enfocaba en el dinero, sino en lo que los siervos debían hacer con los bienes del maestro.  Los siervos no tenían que entrar en competencia, sino debían hacer lo mejor.
Los alumnos se sienten desanimados cuando no son tan buenos como los otros en artes, música, deportes o el colegio.  Ellos necesitan entender que Dios es exaltado cuando hacen su mejor.  Mientras que la personalidad del niño y el estilo de aprendizaje juegan una parte importante en el desarrollo, es un misterio saber como Dios da dones de acuerdo a cada exclusividad del niño.  Los niños descubren sus talentos mejor en un grupo de actividades, tales como un equipo de juegos, coros y proyectos de servicios.  Una iglesia de la costa occidental, comenzó un coro de señales con los niños y realizaron una gira misionera.  Aunque esos niños podían oír, ellos descubrieron la belleza de compartir el mensaje de Dios en el lenguaje de señales.  Comience un ministerio de señales, asistiendo a la iglesia que ya tiene este ministerio o invite a algún entendido en señales a su clase.  Usted puede presentar a un niño, un ministerio que será para toda la vida.
Los talentos son parte de nuestra adoración
Cuando David tocó su arpa para el Rey Saúl (1 Samuel 16:14-23) él adoró a Dios con su canto.  Los niños de hoy están atrapados en la ansiedad, porque algunos adultos, bien intencionados,  desean perfección, entonces los empujan a tomar entrenamientos largos.  Cuando esto sucede, los niños se sienten desanimados.  Planifique tareas para la edad apropiada, de tal forma que ellos puedan acompañar fácilmente y puedan alabar.
Después que Cheri aprendió Ventriloquia (arte que tiende a modificar la voz e imitar otros tonos y sonidos) a la edad de 9 años, ella y su títere (muñeco) Rusty han visitado cientos de iglesias y escuelas “con mi títere he testificado a muchos niños de Jesús y como resultado, ellos lo han aceptado” dice Cheri.  La ventriloquia le ayudó a pagar su Colegio superior.  Ahora ella es una madre de ocho hijos quienes se mantienen ocupados explorando sus talentos.
Organice un show de talentos con su clase.  Desafíe a los niños a seleccionar sketches, cantos, poesías o proyectos de arte que se relacionen a un tema, tal como el amor o la bondad de Dios.  Permita a los artistas hacer las invitaciones y enviarlos a sus familiares.
Los talentos brillan desde el fondo del corazón
¿Cuál fue el talento de Jesús? ¿Él cantaba o tocaba un instrumento? ¿Dibujaba? ¿Era dotado en deportes? No, el talento más grande que Jesús tenía era la actitud que desplegaba.  Poseía el don del perdón y la compasión y enseñaba a las personas a amar a los otros.
Cuando mi hijo menor estaba en el sexto grado, llegó a ser el “muchacho popcorn” en la Escuela Cristiana de Vacaciones.  Le gustaba usar un sombrero rojo y blanco y reventaba popcorn y llenaba las bolsas para todos los que aprendían el versículo de memoria.  Él no dirigía los juegos, aunque era un atleta.  Él no dirigía sketches, aunque participaba en algunos dramas.  Él era el “muchacho popcorn” porque él quería ser fascinante con todos.  Hizo que cada niño sintiera que él era su mejor amigo.  La actitud de amistad, perdón, compasión y amor ayudan a los niños a usar sus talentos para el reino de Dios.

	En resumen

	· Ayude a los niños a encontrar sus dones.

· Provea oportunidades para que ellos compartan sus habilidades.

· Recuérdeles que cada creyente es una persona dotada.



(  Anímelos a usar sus dones positivamente.


(  Ayúdelos a cultivar los talentos de Jesús – La actitud que desplegaba – en sus propias vidas.




Lance un programa de Biblioteca
Por:  Ruth Schiffmann


“Poned la mira en las cosas de arriba…” 
(Colosenses 3:2)
¿

La Biblioteca de su iglesia consta de un solo estante solitario donde hay un Comentario Bíblico, una Concordancia Bíblica y un Diccionario Bíblico acumulando polvo? o simplemente no existe una biblioteca.  Con un poco de atención usted puede hacer de la biblioteca, un lugar que apele y encienda en los niños y adultos un entusiasmo por leer los buenos libros cristianos.
En este mundo con medios de comunicación enloquecidos, hace que los niños sean lentos y tomen mucho tiempo para lograr abrir un libro, pero cuán emocionante es ver a los más pequeños disfrutar del arte casi perdido de leer, entonces no queremos que ellos lean algo simplemente, sino que desde muy temprano debemos enseñarles a discernir su material de lectura.  Así es como un programa incentivo de lectura puede hacer una diferencia.
Programa incentivo de lectura

Elija un período de por lo menos seis semanas, dé a su programa un nombre, nosotros generalmente usamos “Buscadores de Sabiduría”.  Establezca una meta mínima para que los niños lo logren.  Por ejemplo: Leer por lo menos 20 minutos al día, cinco días a la semana de los libros que están en la Biblioteca de la Iglesia y los que lo hacen reciben un premio.  Cuando los premios sean entregados durante las clases bíblicas, los otros niños serán inspirados a leer también, al ver a sus compañeros de clase recibiendo sus premios.  Un premio especial se puede dar a aquellos que pasan tiempo leyendo el mejor libro de todos – La Biblia.  Nosotros dimos medallas de “oro” y tuvimos muchos niños pasando horas leyendo la Biblia cada día.  Comenzar con estos hábitos en la edad temprana es un pago maravilloso por un poco de atención en las cuatro paredes de la Biblioteca.
Haga que ellos vuelvan por más
Cualquiera sea la condición de su biblioteca, damos a continuación algunas indicaciones fáciles de lo que usted puede hacer para captar la atención al toque.
1.  Rotule claramente los estantes, usando lápices de color, carteles impresos de fácil lectura que se pueden hacer en la computadora.  Haga fácil la localización de los materiales al rotular los estantes con múltiples categorías de encabezamiento.



2.  Coloque algunos libros con el frente hacia delante, aún si el espacio es limitado.  Una tapa o título llamativos puede ser todo lo necesario para convertir a un transeúnte en un navegador.


3.  Conserve libros recientes.  Use los nuevos libros para atraer a las personas.  Ellos descubrirán la literatura clásica cuando vuelvan por más.


4.  Ofrezca alguna cosa para todos, aún si hay uno o dos ítems en cada sección.


5.  La sección de los niños debe incluir varios niveles de lectura, desde libros ilustrados para los lectores pequeños hasta libros con capítulos de grado intermedio.



6.  Las otras secciones deben incluir libros de audio, libros con grandes impresiones, videos y sermones en casetes.



7.  Tenga un estante con materiales para padres y maestros, para uso del personal y las familias con educación en casa.



8.  Anuncie los nuevos libros y materiales en el boletín de la Iglesia.



No solo una Biblioteca
Una biblioteca no es solo una biblioteca cuando existe un ministerio de los niños.  Allí se puede realizar la hora de la historia.  Los intermediarios,  juveniles y algunos padres pueden elegirse para leer las historias bíblicas, hacer juegos bíblicos y aún una manualidad relacionada a la historia bíblica con los niños más pequeños.  Pare la sesión por un momento cuando la inquietud de un niño puede beneficiar a la reunión o a otro grupo.
Cojines cómodos y una camaradería simpática en un lugar de su biblioteca pueden hacer que las visitas se sientan confortables y animadas.

La Biblioteca no termina cuando los libros regresan a la caja para ser dados de baja.  Tenga listo la restitución.  Tenga formularios disponibles de “Recomendación de Libros” y póngalos en los tableros de anuncios o distribúyalos en la iglesia, una vez llenados deben devolvérselos.
Para finalizar el programa de incentivo a la lectura, hágalo con una fiesta con helados y popcorn mientras los niños llenan los formularios de recomendación de libros.  
Cuando los libros son devueltos acostumbramos a poner los comentarios de los niños como una señal de destaque del libro.  Por ejemplo, “Recomiendo, esta es una lectura espectacular – Sara Schiffman” .  Los niños que escribieron sus comentarios se sentirán bien cuando vean sus comentarios exhibidos a la vista y sus amigos y compañeros estarán ansiosos de leer los libros que sus amigos han destacado.
Comenzar con poco es correcto
Usted no puede hacer todo de una vez.  Comience con algo para alguien – un poquito de misterio, aventura y vida devocional cristiana.  Vea lo que más captura a las personas, entonces extiéndase en esto.  Los más importantes manténgalos al paso.  Una vez que usted ve que la chispa se extiende, abaníquelo para que mantenga el fuego, no deje que la llama se apague justo cuando todos están interesados.
Con la Palabra de Dios escrita en los corazones de todos los creyentes, podemos autorizar a nuestros niños a leer.  Con gratitud podemos decir que cuando los niños son incentivados por esta actitud, las posibilidades son interminables.
Formas creativas para conectarse con los niños de hoy
Por: Steve Case


“Y el Dios de paz…os haga aptos en toda obra buena…”
(Hebreos 13:20,21)
D

esde casi 10 años el Ministerio “Un pedazo de pastel” ha atraído a los jovencitos a Cristo y los ha acercado a la vida de la iglesia a través de seminarios de entrenamiento, viajes misioneros cortos, desarrollo de recursos y eventos.  A través de estos años un gran número de ideas sobre programas se han desarrollado.
Rotación de grupos
¿Tiene problemas porque los jovencitos llegan tarde durante el programa?  Divida a su programa en cuatro partes y rote cada 15 minutos.  Entonces, cuando los muchachos llegan entran a la Estación 1; después de 15 minutos ellos se trasladan a la Estación 2 y así en adelante.  Un tema sobre relaciones puede dividirse en 4 partes: Cómo relacionarse con usted mismo, Amigos, Dios, Padres.  El tema del servicio en ¿Qué?, ¿Por qué?, ¿Cómo? Y ¿Cuándo? Varíe las actividades en cada estación e incluya arte, discusión, drama, escritura y estudio bíblico.
Preguntas de enlace
Cada niño numera del 1 al 10 en un papel en blanco.  Luego listan a las 10 personas más íntimas – pueden incluir amigos, familia y otros.  Algunos pueden tener dificultad para completar los 10 números, mientras que para otros limitarse a 10 es muy poco.  Ayúdelos con la escritura o con sus respuestas orales con las preguntas como: ¿Qué es lo que te sorprendió de esta actividad? ¿Quién te gustaría que sea más íntimo a ti? ¿A que se compara esta lista de 10 con la del año pasado?
Actividades sociales
Realice juegos dirigidos pero varíelos cada vez.  Por ejemplo en el juego de boliche, en vez de que solo uno lance las bolas, hágalo por equipos, otra vez vende los ojos a los jugadores y que lancen las bolas vendados, otras veces intercambiando las manos, con la derecha y la izquierda.
Eliminando los grupos
¿Cansado de oír tensiones o caos de los amigos que forman grupos de dos o tres? Pida que todos se pongan en pie, entonces diga que levanten el dedo pulgar o el meñique sobre sus cabezas.  Ahora note qué parejas de muchachos levantaron los mismos dedos, (pulgar con pulgar y meñique con meñique) entonces hágalos que se sienten juntos los que coincidieron.  Vuelva a juntar a los sobrantes y realice el juego de nuevo, a lo mucho quedarán dos personas como últimas.  Luego prosiga con las actividades.
Experimentando la lección
El mensaje de Laodicea por ser tibio (Apocalipsis 3) con seguridad no es popular, pero tenemos que darlo a conocer.  Provea bebidas tibias ya servidas en los vasos y en salones abrigados, que no sean fríos.  Después que todos están satisfechos, comience el estudio de cómo es ser tibio.  En la vida espiritual, ¿Cómo llegamos a enfriarnos? ¿Cómo conseguimos calentarnos? Deje que los participantes compartan sus experiencias personales.  
Prepare una caja de oración
Prepare una caja de oración en la cual los jovencitos puedan depositar sus oraciones anónimas que escriben.  Rotule la caja apropiadamente e incluya una nota que el grupo tomará esas oraciones anónimas como parte de su tiempo de oración.  Entonces con el grupo, hagan su propia lista de pedidos de oración, luego distribuya las oraciones de la caja y vea si los pedidos del grupo armonizan con las oraciones anónimas.  ¡Por ahora, usted ya tiene bastante para orar!
	En resumen

	· No se preocupe por las normas.

· No tenga miedo de intentar algo nuevo.

· Conozca mejor a sus muchachos a través de las actividades sociales.



(  Anime a todos a participar.


(   Oren juntos.




Temperamentos, Relaciones y Asesoramiento





¿Eres un tigre o un asno?





Todos tienen un talento, el asunto es encontrarlo





Estimulando la mente con los libros








Ideas brillantes del Ministerio “Un pedazo de pastel”
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     Es un boletín auxiliar publicado por el departamento Ministerio de los Niños de la DSA para ayudar a todas las personas que trabajan con este ministerio; proveyéndoles afirmación, artículos pertinentes e informativos, ideas para programas, manualidades, etc. y responde a preguntas de acuerdo a la perspectiva cristiana de los Adventistas del Séptimo Día.





     Los artículos son traducidos de la revista “Kids’ Ministry Ideas”.  Publicación oficial de la Asociación Adventista del Ministerio de los Niños (ACMA).





     Este material debe ser alcanzado a todas las directoras, coordinadoras y personal que trabaja con el Ministerio de los Niños de las Uniones, Asociaciones/Misiones e Iglesias en general.


✉¿Preguntas?¿Comentarios?


¿Sugerencias? Escriba para:





Miriam Berg


Caixa Postal 02600


CEP 70279-970


Brasilia DF, Brasil
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“…Y multiplicará la paz de tus hijos”.	�


De 2 a 22.  Ideas para hacer crecer su Escuela Sabática.�


Construyendo un puente entre la necesidad y el servicio.�


Ayudando a los ciegos a ver a Jesús.�


Obteniendo una mejor comprensión.�


El Ministerio de los Niños y el entusiasmo.�


Ayudando a los niños a entender y usar sus dones.�


Lance un programa de Biblioteca.�


Formas creativas para conectarse con los niños de hoy.
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