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Introducción

Juveniles
A

l  oír  esta palabra, muchos padres tiemblan al sólo pensar que un día sus hijos pasarán por esta fase de la vida.  Muchos padres no quieren ni recordar sus años de adolescencia y una  parte ni está preparada o se está preparando para cuando sus hijos sean juveniles. 

Muchos maestros del ministerio de los niños y de los juveniles de nuestras iglesias prefieren cambiar de actividad antes de enfrentar una clase de juveniles.  La adolescencia viene acompañada de cambios significativos en el perfil físico, mental, social y psicológico y muchos han rehusado trabajar con esa edad, tal vez por ignorancia o por prejuicios como que los juveniles son siempre rebeldes, radicales, tienen hábitos que no se armonizan y al fin de cuentas: “en nuestra iglesia hay gente mejor preparada que yo para hacer este trabajo”.


La Cuarta milla (Juveniles adventistas, arriésguese a liderarlos) surge como una propuesta para motivar a los maestros que ya están involucrados en este ministerio a nivel de iglesia local, estimular a nuevos maestros que deseen formar parte de este equipo selecto de siervos de Dios, preparar y entrenar juveniles en seminarios, traer materias técnicas de especialistas en juveniles y contribuir con un poco de mi experiencia personal en el área del ministerio juvenil, sea organizando eventos para juveniles y maestros, sea entrenando maestros, presentando estadísticas, ideas para la Escuela Sabática, para actividades extra clases y la implantación de un amplio ministerio con propuestas y actividades a nivel de asociación / misión, con metas a ser alanzadas e informe de trabajo realizado


Todas las ideas y experiencias personales de este material ya son una realidad en la Asociación Sur Paranaense de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, (Brasil) que ha apoyado mucho este ministerio voluntario en pro de nuestros juveniles.


Dedico este material a los actuales maestros de juveniles de nuestra iglesia, que aunque sin conocimiento técnico, están haciendo un buen trabajo con dedicación.


Agradezco a mi esposa Ilda y a mis hijas Annelise y Catherine por la comprensión y el amor que me han dedicado, y no podría dejar de agradecer al pastor Marcos Saravia y su esposa Miriam por el apoyo integral que siempre prestan al ministerio del juvenil.


Que sobre todo, Dios sea honrado por la calidad de servicio que prestaremos juntos de aquí en adelante en pro de nuestros juveniles, tratando de llevarlos a los pies del Señor Jesús.







Robson Huguenin Amorim
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Definiciones e informaciones


C
omo una de las propuestas de este material es traer conocimiento técnico y científico sobre  intermediarios y juveniles, aunque esta premisa en la calidad de un curioso, sin embargo interesado en una especialización en este tema, por lo que fui atrás de material calificado para apoyar y complementar las ideas y experiencias presentadas.

El material técnico y científico siempre será mencionado entre comillas y los autores de las definiciones y teorías, debidamente identificados al final de cada capítulo. Pues sería plagio actuar de forma diferente.


Por lo tanto, vamos a algunos datos esenciales para el conocimiento de la materia que es el objetivo de este trabajo.


“El adolecer es nombrado como un momento del proceso de crecimiento y desarrollo humano, en el que observamos rápidos y substanciales cambios  en la vida y en los cuerpos infantiles, abarcando:

· Acentuado crecimiento de la estatura y el surgimiento de nuevas formas físicas y estéticas;

· Transformaciones en el funcionamiento orgánico sobre todo en el sexual y reproductivo;

· Construcción de nuevas relaciones ;

· Manifestaciones peculiares de nuevos sentimientos, modos de pensar y comportamiento, reflejando nuevas identidades e inserciones en el mundo interno y externo a la familia”.


“Según la OPS y la OMS, la adolescencia constituye un proceso fundamentalmente biológico de vivencias orgánicas, en el cual se aceleran el desarrollo cognitivo y la estructuración de la personalidad.  Abarca la pre adolescencia (edad de 10 a 14 años) y la adolescencia propiamente dicha (de los 15 a los 19 años).  Ya el concepto de juventud resume una categoría sociológica, que constituye un proceso sociocultural demarcado por la preparación de los individuos para asumir el papel de adulto en la sociedad, en el plan familiar y profesional.


“Según el paradigma biomédico, la adolescencia ha sido descrita eminentemente de modo restringido, siendo considerado como una base del desarrollo humano de transición entre la infancia y la vida adulta, en la segunda década de la vida, marcada por las transformaciones biológicas de la pubertad y relacionadas a la madurez bio-psico-social.  Tales transformaciones son presentadas como cruciales en la vida de los individuos, lo que lleva a identificar a la adolescencia como un período “crítico”, momento de definiciones de la “identidad” sexual, profesional, definición de valores y sujeto a “crisis, muchas veces tratadas como patológicas, o inclusive demarcadas en un cuadro típico de adolescencia, propuesto por algunos autores como un “síndrome de la adolescencia normal”  (Peres&Rosenburg, 1998).


“Todos pasan por la experiencia del “adolecer”.  Para entrar en la vida adulta nadie escapa de la adolescencia, por más diversos que sean los modos de vivirla.  A partir del momento en que la sociedad moderna pasó a reconocer la adolescencia en el proceso de la vida humana, cuando ésta  se volvió pasible de comprensión, simbolización y representación podemos tomarla como fenómeno individual y social.


“Como parte inexorable del proceso de vivir humano-social, el adolecer, así como el nacer, envejecer y morir, se da en sociedades concretas y en todas las condiciones de existencia.  Además de las diferencias individuales, el vivir humano es marcado por el tiempo y espacio, por las posibilidades socialmente creadas para la humanidad en general y para cada ser en particular en sus diferentes etapas cambiables.  En sociedades marcadas por la desigualdad, o mejor dicho, en sociedades que no cesan de inventar nuevas formas de exclusión, las maneras como expresan la complejidad y la diversidad del proceso de adolecer evidencian el enorme desafío de los derechos humanos.


“La adolescencia, que comprende más allá de su demarcación temporal, incorpora ideas del juvenil como protagonista en la construcción de su proceso de vida personal y colectiva, lo que le confiere un potencial de emancipación, autonomía y responsabilidad social.  Así el juvenil es ciudadano que tiene, además de los derechos básicos, aquellos propios a su particular existencia: lo que remite especial consideración a su diversidad, unidad y derechos a la protección contra las diversas formas de violencia, exploración y riesgos a las que está expuesto y también a la información, a la elección, al placer, al descubrimiento propio, a la expresión, y principalmente, a la esperanza y a una perspectiva de futuro.


Poco más de 35 millones de juveniles, componen actualmente la población brasileña, lo que sin duda, marca importantes características en los perfiles socios demográficos y epidemiológicos en todo el país.  Estudios acerca de las causas de mortalidad y morbosidad en la adolescencia muestran que la principal causa de mortalidad en esta etapa de vida tiene origen en situaciones violentas descritas, según el Código Internacional de Enfermedades (CID-10), en el grupo de Causas Externas.  Entre estas, la mayor expresión es la de causas relacionadas a accidentes de tránsito y homicidio.


De acuerdo con los registros y las estadísticas del Sistema  de Información sobre mortalidad (SIM), del DATASUS/MS, el año de 1997, de un total de 25.778 muertes entre 10 y 19 años (63,5%), fueron debido al grupo de causas externas, en el cual las agresiones (38,9%) y los accidentes de tránsito (27,8%) adquieren especial importancia, siendo que 78,7% de estas muertes ocurrieron en el grupo de 15 a 19 años.  Inmediatamente sigue al grupo de causas externas, las causas de muerte relacionadas a las enfermedades genéticas y malformaciones con 6,8% y posteriormente, las neoplasias y las enfermedades de los aparatos respiratorios y circulatorios con 5,9%, 4.6% y 4,5%, respectivamente, como responsables por la mortalidad en este grupo.


“En lo que concierne a los agravios a la salud, hay un crecimiento de los índices de contaminación por enfermedades sexualmente transmisibles (DST) y virus HIV, uso de drogas y también en envolvimiento en situaciones violentas.  En el caso de SIDA, aunque en el número de casos notificados en juveniles no sea grande  (4.129 casos de 1980-1999), se evidencia un crecimiento en los últimos años, obedeciendo a las cuatro tendencias principales de evolución de la enfermedad en el país que son la interiorización, feminismo, pobreza y la disminución de la edad de las personas alcanzadas (Ministerio de Salud, 2000).  Cabe aún resaltar la importancia que la forma de exposición por el uso de drogas inyectables (UDI), aumenta en la transmisión de la enfermedad en este grupo.


“Otro fenómeno no desvinculado del ciclo de exclusión (pobreza – educación precaria, falta de perspectiva de futuro), se revela en el aumento de los índices de gravidez en la adolescencia, especialmente en el grupo de 10 a 15 años (Prosad, 1996, página 10).  Entre 1993 y 1998 se observó un aumento de cerca de 31% en el porcentaje de los partos de niñas de 10 a 14 años en la red del SUS, llegando los gastos con partos de juveniles a representar 27% del total de gastos con partos en el sistema, en el año 1998.  Lo que más preocupa en estos datos, es la fuerte relación entre gravidez en la adolescencia y la gravidez no deseada, o sea, la precocidad no puede ser limitada a la orden de madurez biológica pero, principalmente, en el orden afectivo y social que repercute más allá del período de gestación, incidiendo de forma inmediata sobre educación (evasión escolar), perspectiva profesional y familiar y serios reflejos sobre la perspectiva del futuro de estos jóvenes.


“La violencia, por su vez, representa hoy en el Brasil una de las más importantes causas de mortalidad.  Normalmente, diversas formas de violencia se sobreponen de tal forma que no pueden ser aisladas.  En el caso de violencia sexual, estudios indican que de los 62 millones de menores de 19 años de edad en el Brasil, cerca de 155 mil son víctimas de este tipo de violencia, aunque solamente 25% de los casos de abuso sexual dentro de la familia sean denunciados a la policía (Müller&Veiga, 2001).


“El uso de sustancias (drogas lícitas e ilícitas) está asociado a todas las formas de violencia, entre las cuales los accidentes de tránsito, suicidios, gravidez no deseada, DTS y SIDA, abandono escolar y problemas con la justicia.  Entre las drogas lícitas, el “uso frecuente” de alcohol (consumo con frecuencia de seis veces o más, en el último mes) presenta el mayor índice 14,5% entre estudiantes secundarios, mientras el “uso de vida / experimento” llega a 77,5% en este mismo grupo, los datos de 1989 (Albernaz&Passos), 2001”.

Fuente

Prometo Acolher-Associação Brasileira de Enfermagem e Ministério da Saúde, páginas 11, 19, 23 y 24.  Materias de los siguientes autores: de Edir Nei Teixeira Madu (doctorada en enfermería por la USP/rp), de Flávia Regina de Souza Ramos (Doctora en Filosofía y Enfermería / UFSC, Silvana Maria Pereira (Enfermera, Magíster en Sociología / UFSC), Cláudia Regina Menezes da Rocha (Enfermera Magíster en Tecnología Educacional en las Ciencias de Salud – NUTES/UFRJ). Copias Autorizadas desde que se citen la fuente.
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Características de los intermediarios y de los juveniles
L

a Guía de los Ministerios de los Niños,  manual básico para maestros que desean especializarse en el ministerio del niño y del adolescente producido por Noelene Johnson y editado por la CPB, año 2000, las páginas 49-52, trae las características de esta clase especial.
Físicas

· Madurez en edades diferentes.  Las jovencitas generalmente pasan primero por un estirón que los jovencitos de la misma edad.
· La mayoría alcanza a la pubertad durante la pre adolescencia.
· Quieren acción y todo en el “acto”.
· Pueden ser medio desarreglados, pues crecen rápidamente.
· Frecuentemente, parecen más maduros físicamente, que por su forma de actuar.
Mentales

· Tienen un buen nivel de pensamiento abstracto, pero todavía necesitan de ejemplos, sinónimos o figuras para ilustrar nuevos conceptos.

· Comprenden el simbolismo, una vez que haya sido explicado.

· Son capaces de encajarse en discusiones y debates.

· Tienen un buen nivel de concentración, desde que el asunto les interese.

· Prueban las barreras de lo convencional y del conocimiento.

· Se interesan en hacer dinero (principalmente los niños).

· Comienzan a argumentar por todo, en busca de respuestas convincentes.

· Rechazan razones sin lógica o reglas.

Emocionales

· Carencia de auto confianza y estima propia.

· Experimentan fuertes cambios de estado del humor.

· Se enojan con facilidad.

· Están probando constantemente los valores con los cuales crecieron.

· Se toman muy en serio.

· Aprecian a los adultos que hablan su lenguaje, que “juegan”con ellos, etc.

· Ceden a la presión de los colegas y frecuentemente tienen miedo de tomar una posición.

· Son de cierto modo “tonos”en la relación entre sí.

· Evitan hacer cualquier cosa lejos del grupo.

· Son interesados extremamente en el sexo opuesto.

· Tienen miedo de ser tildados de “diferentes”.

· Anhelan amistad profunda dentro de un grupo cerrado.

Espirituales

· Cuestionan verdades espirituales que consideraban indiscutibles en el pasado.

· Desafían creencias religiosas y por otro lado, dependen de ayuda para entenderlas.

· Necesitan reafirmar su compromiso con Cristo.

· Necesitan de alguien que les recuerde constantemente la gracia y el amor de Jesús.

· Quieren vivir una religión práctica.

Necesidades de desarrollo
Los pre juveniles tienen las mismas necesidades básicas de la infancia, pero:

· Toman decisiones por sí mismos.

· Expresan su individualidad de diversas formas.

· Anhelan aprobación.

· Necesitan más libertad con relación a los padres y un crecimiento correspondiente al grado de sus responsabilidades.

· Necesitan más tiempo con los colegas.

· Necesitan una distancia emocional mayor con los padres.

· Necesitan padrones de autoridad convincentes, para que a través de los mismos puedan juzgar lo que está bien o está mal.

Necesidades espirituales
Los pre juveniles necesitan:

· De alguien que les diga que no hay nada que puedan hacer para que Dios los ame más o menos de lo que ya los ama.

· De un Salvador capaz de concederles la victoria sobre el pecado.

· Aprender a perdonar y a aceptar el perdón.

· Experimentar el perdón y la libertad de la culpa.

· Que alguien les diga cuales son las implicaciones de asumir el compromiso de vivir en el camino de Dios.

· Saber que lo que Dios hace para las otras personas, hará con ellos también.

· Admitir que necesitan de un Salvador.


Para no quedarnos tan sólo con los datos y la visión de un autor, recogimos más datos interesantes sobre esta edad, en el Pathfinder Staff Manual, Manual de Liderazgo de Conquistadores, edición en Brasil, 1982.

Aprendiendo más sobre juveniles (13-16)

Características mentales
1. Los juveniles están alerta, pero sujetos a períodos de fantasías.

2. Los juveniles aprenden rápido.

3. Los niños tienen vivo interés por datos científicos y las niñas se interesan más por la formación del hogar.

Características físicas
1. La salud es excelente, inferior sólo en el periodo de la pre adolescencia.

2. El crecimiento físico es muy rápido, siendo acompañado por un tremendo apetito.

3. El desarrollo muscular o la coordinación deja de acompañar el crecimiento de la estructura ósea, habiendo una tendencia para el desarreglo y la falta de modos.

4. Los órganos sexuales se desarrollan, ocasionando rápidos cambios biológicos.  Nuevas hormonas que desarrollan los instintos sexuales influencian el comportamiento. Rousseau dijo: “Nosotros nacemos dos veces, la primera vez para la existencia y la segunda vez para la vida; de la primera vez como miembros de una raza y la segunda como miembros del sexo”.

5. Las niñas  son en promedio más altas que los niños a los 12 ó 13 años, un poquito más altas a los 14, un poco menos a los 15 y más bajas a los 16.

Características sociales
1. Esta es la edad de lealtad al grupo, por el temor a ser diferente.  Busca la aprobación del grupo en todas sus actividades.

2. Busca más libertad individual, con un nuevo discernimiento de las cualidades interiores de los individuos.  Weigle declara: “Su visión penetra por el acto exterior y toma el espíritu dentro del hombre.  Comienza a discernir las cualidades íntimas y a sentir el valor intrínseco de la verdad, de la fe y de la abnegación.  Está lleno de ambiciones y hace elaborados planes para el futuro”.

3. El anhelo de ganar dinero se apodera de los jóvenes de esa edad, viniendo como resultado, el deseo de escaparse de la escuela.

4. Hay un frecuente cambio de disposición en el grupo de esa edad.  Una hora manifiesta actividad,  y en otra apatía.  De mañana el juvenil puede tener impulsos generosos, mientras que de tarde, puede parecer codicioso.  En una hora está asustadoramente lleno de confianza propia, en otra, completamente tímido.

5. Esas características se manifiestan de muchas maneras:

a. Fuertes gustos y aversiones en la alimentación, ciertas golosinas predilectas son usadas en exceso. Ejemplo: En la dulcería de la esquina.

b. Gran predilección por atletismo con tendencia a exagerar.

c. Un rudo sentido del humor; las niñas tienden a reír sin motivo y tapando la boca.

6. Los que pertenecen al grupo de esa edad son atraídos por el sexo opuesto.  Es una edad peligrosa para tentaciones de carácter sexual y social, puesto que el joven no está preparado individualmente para enamorar, deben prepararse actividades en grupo para los que están en esa edad.  Con mucho cuidado se deben proveer monitores o consejeros para acompañarlos en paseos al campo, en campamentos, etc.

Características espirituales
1. El interés por las cosas espirituales baja lentamente en esa edad, pero el joven es influenciado por las actividades del grupo al que pertenece.

2. Trece años es la edad de grupo, en esta edad se bautizan en nuestra iglesia el mayor número de jóvenes.

3. Esta es una edad cuando frecuentemente se determina la elección del trabajo de la vida.  He ahí la importancia de mantener siempre delante de los jóvenes la responsabilidad de la terminación de la obra del evangelio.

4. En esta edad hay menos tendencia a demostrar sus sentimientos sobre asuntos espirituales o convicciones.

5. Es en esta edad que frecuentemente hay conflictos con la conciencia.

Cinco impulsos básicos de la adolescencia.
1. Reconocimiento y aceptación en su grupo

2. Afecto

3. Dominio

4. Nueva experiencia

5. Seguridad
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La necesidad de maestros de juveniles

P

artiendo del principio que el ministerio en pro de los juveniles es relativamente nuevo y considerando que en la mayoría de nuestras iglesias no existe clase para juveniles, una de las mayores necesidades que la dirección de los Ministerio de los Niños y de los juveniles a nivel de iglesia local, es la de encontrar a alguien disponible para liderarlos.


Maestros de intermediarios han sido por tradición los más recordados entre todos los maestros del ministerio de los niños y del juvenil, por dos razones obvias: la primera de ellas es no acordarnos casi nada de nuestra vida infantil con relación a la iglesia, incluso porque nuestros padres no tuvieron el hábito de tomarnos fotografías en el ambiente eclesiástico y normalmente acostumbramos recordar de nuestro pasado cuando vemos fotos y si ellas no se hacen presentes, entonces nuestra memoria está prácticamente perdida; y la segunda razón es porque los maestros de intermediarios son entrenados para hacer siempre clases creativas, con la participación casi integral de sus componentes.  Exactamente esas dos características fundamentales de los maestros de intermediarios, la de involucrar a sus alumnos y de ser creativo, aliados a nuestra memoria de haber sido intermediarios hace poco tiempo (una buena parte de los maestros), convierte al maestro de los intermediarios, al más recordado y al más querido de todos los maestros que tuvimos en los departamentos infantiles de la iglesia.

Los maestros de juveniles que quieran hacer un ministerio dedicado e interesante, necesitarán heredar estas dos virtudes de los maestros de intermediarios y juveniles: ser creativos e involucrar a sus liderados; agrego aún dos virtudes básicas más en el trato con pre juveniles y juveniles, que es la habilidad de escucharlos y entenderlos.  Muchas veces, su clase de escuela sabática sufrirá una modificación radical en su planificación, pues durante la semana sus alumnos tendrán algunos problemas y tal vez dejar los momentos de la escuela sabática para escucharlos y entenderlos, será más valioso que recapitular la lección y seguir toda la rutina.  No estoy sugiriendo que ese cambio sea una regla y si una excepción.


Creo que no necesito decir que hablar el lenguaje de ellos es necesario y aprender a gustar de las cosas que a ellos les gusta lo tornará un maestro que jamás será olvidado.  Si el maestro ya tomó conocimiento de la materia presentada en la segunda y tercera milla, verá que quien realmente marcó la vida de sus alumnos es aquel que hizo un ministerio más de las cuatro puertas de la sala de la escuela sabática.  Organizar fiestas, almuerzos comunitarios, implementar amigos secretos de oración, refrigerios especiales, llevarlos a actividades a nivel de asociación o misión tales como seminarios, olimpiadas, actividades de recreación y congresos, organizar una semana de oración sólo para juveniles, hacen parte de un rol de actividades cada vez más necesarios para las buenas relaciones entre maestro y alumno.


Realizando actividades fuera de clase, el maestro de juveniles deja de ser meramente el maestro para ser el líder que ellos tanto necesitan, él es el apoyo adulto fuera del ambiente del hogar, el oído siempre presente para calmar las vidas, muchas veces atribuladas de esos jóvenes y el amigo (a) cristiano que todos necesitan tener.


Debido a la propuesta diferenciada que fue creada para el maestro de juveniles, muchos maestros de intermediarios están mudando de alumnos y dedicándose al ministerio de los juveniles.  La mayoría de ellos entendió que no adelanta hacer un lindo y maravilloso trabajo con los intermediarios, si no hubiera continuidad en la clase de los juveniles.  Con esta visión en mente muchos maestros de nuestras iglesias, ya están cambiando de “ejército”.


La perfecta integración de maestros de intermediarios y de maestros de juveniles vuelve al ambiente de la escuela sabática un excelente laboratorio de conservación de almas en la iglesia del Señor.  Los maestros de intermediarios ya hacen bien su trabajo y entregan sus intermediarios, ahora adolescente, a otro maestro que siguió la misma línea de trabajo.  Actuando de esta forma e integrándose entretenimientos, reuniones de planificación y seminarios, esos dos maestros constituyen un fundamento en la vida de los intermediarios y juveniles de la iglesia, un fuerte apoyo para los padres, una mano ayudadora de la líder de los Ministerios de los Niños y del juvenil, además de esto tendrá irrestricto apoyo del liderazgo pastoral.
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Despierte al líder que existe en usted
C

on el conocimiento de todo lo que fue presentado hasta aquí, seguramente usted se estará preguntando: ¿Cómo puedo hacer un ministerio interesante, si no tengo ninguna noción de cómo liderar?  ¿Cómo alcanzar objetivos?  ¿Cómo influenciar personas?  En fin, ¿cómo hacer que mi clase de juveniles sea una bendición?

El material que sigue es el resumen de siete páginas de un libro, de donde extrajimos los puntos esenciales en el enfoque que da sobre liderazgo.  Este material ha sido utilizado como fuente de investigación en cursos de liderazgo eclesiástico de la iglesia y en seminarios  para maestros de intermediarios y juveniles.  Hay ideas interesantes en esta área que, bien utilizadas y aliadas al deseo de promover un ministerio fascinante, con seguridad redundará en bendiciones para los juveniles, para la iglesia y para el maestro, que con seguridad será el mayor beneficiado.

Iniciación en el arte deL liderazgo:

· Definición de liderazgo

· Llamado para liderar

· Lo que hace a un líder ser líder

· Lo que hacen los líderes


Liderazgo es un arte y no una ciencia.  Basta leer más de un libro sobre liderazgo para ver que cada autor lo define de una forma diferente.  Entre las diversas definiciones la más apropiada que encontré es la dada por Kenneth O. Gangel, considerando que el enfoque de ese material es liderazgo eclesiástico: “Considero liderazgo como el ejercicio de los dones espirituales de alguien que está bajo el llamado de Dios para servir a un cierto grupo de personas, ayudándolas a alcanzar los objetivos que Dios les dio con la finalidad de glorificar a Cristo”.

El escritor George Barna en su libro Líderes en Acción nos trae pensamientos interesantes sobre el llamado para liderar:


¿Cómo usted sabe que fue llamado por Dios para ser un líder espiritual del pueblo?  Las ocho siguientes señales indican que usted, probablemente, fue llamado para ser un líder cristiano:


1. Sentir el llamado.  Si usted realmente fue llamado tendrá un sentido de elección divino para la tarea.  Habrá una convicción interna que, por más terrible que pueda parecer, Dios desea que usted lidere al pueblo por Él y para Él.  Usted tendrá la confirmación real del Espíritu de Dios en su interior y que está entre el selecto puñado de personas que Él desea usar para influenciar a sus seguidores a vivir para un propósito y una forma diferentes.  Josías, el niño rey de Judá, revolucionó el reino de su padre basado en la certeza interna que él había sido mandado por Dios para aquella hora, en aquel lugar y para aquel propósito.


2. Inclinación innegable.  Líderes verdaderos son naturalmente inclinados a liderar.  Algunas veces asumen la posición de un liderazgo de resistencia, como en el caso de Timoteo o Nehemías.  Otras como Hill Hybels, Pat Robertson o el apóstol Pablo, están ansiosos para liderar porque simplemente no pueden asegurar este don guardado dentro de sí, ellos son así.  Una persona puede ser arrastrada al liderazgo o tener un entusiasmo y alegría naturales en liderar.  En última instancia, la urgencia o el sentimiento de necesidad de servir como líder son innegables.


3. Mente de líder.  El líder percibe y piensa diferente de los otros.  Siendo personas de visión, los líderes, por definición, evidencian el futuro.  Piensan en las implicaciones a largo plazo, en las oportunidades y elecciones que se hacen hoy.  Están interesados en la figura completa, no quedan satisfechos en centralizar apenas los eventos menores de lo cotidiano.  Tienen una vena de idealismo que, a veces, se expresa en una forma revolucionaria de pensar.  Se excitan con cambios y desean moldearlos.  Trabajan duro, sin embargo, lo más importante es que trabajan de manera inteligente: son pensadores estratégicos.


4. Influencia con capacidad de discernimiento. Un líder es aquel cuya vida da frutos del verdadero liderazgo.  Si fue llamado por Dios, él mismo manifestará ese llamado dándole la evidencia tangible del don especial para liderar.  La evidencia de que usted tiene habilidad para cambiar la manera de como piensan, hablan y viven individuos o grupos, es uno de los medios usados por Dios para convencerlo del llamado y animarlo a persistir, a pesar de las dificultades.


5. La compañía de líderes.  Las personas se sienten más cómodas al lado de aquellos que les son más semejantes.  Descubrí que a la mayoría de los líderes les gusta estar con otros líderes.  Hay una amistad natural entre ellos.  Hablan el mismo lenguaje.  Discuten los mismos asuntos y dificultades.  Estar al lado de otros líderes define el área agradable de aquellos que son llamados para liderar.


6. Incentivo externo.  Una manera de saber si usted fue llamado para liderar al pueblo de Dios, es verificar si recibe la ratificación de otras personas.  Esta confirmación es muy importante cuando viene de otros líderes verdaderos.  Los líderes conocen su especie: saben lo que es necesario y lo que significa.  Si ellos sienten el llamado en usted, escuche las palabras.  Timoteo recibió estas exhortaciones de su tutor, Pablo.


7. Fuerza interna.  Curiosamente, pocas personas tienen la fuerza interna para mantener la posición por aquello que es correcto.  Llamamos a esto, coraje.  Si usted se siente bien asumiendo riesgos razonables, recorriendo territorios no conocidos, y no retrocede frente a la perspectiva de asumir presión por las decisiones que tomó, usted puede tener la fuerza interior que Dios provee a aquellos que son llamados para liderar a su pueblo.  El mejor ejemplo de estas cualidades es el propio Jesús.


8. Le gusta lo que hace.  Liderar personas no es tarea fácil, pero los llamados por Dios, soportan preocupación, controversias y apatía.  Sin embargo, el resultado de un buen liderazgo  vale la pena.  Si el líder puede sentir aquella sensación vibrante y cálida de victoria, la sensación de que todas las dificultades valieron el resultado, entonces sabrá lo que un líder de vocación experimenta en las trincheras de las batallas espirituales.


Lo que hace un a líder ser un líder

El mismo autor continúa diciendo:


“Todos los líderes cristianos que estudié – en las Escrituras, personalmente, o en libros de historia, poseen tres distintas cualidades, pero interrelacionadas.  La combinación de estas cualidades es la que los capacita para hacer lo que los líderes hacen.  Si retira cualquiera de estas cualidades, la persona será un miembro valioso del grupo, pero no un líder.


Primero, el líder cristiano es llamado por Dios.  Es llamado y en una rama especial para el servicio.  Es alguien que sirve liderando a una vasta mayoría de la creación humana de Dios, que son sus seguidores.  Aquellos que fueron ungidos por él para liderar tienen más valor para el cuerpo de creyentes en términos funcionales, por su disposición de atender al llamado y hacer aquello que los seguidos tanto necesitan.

Segundo, el líder cristiano es una persona con un carácter semejante al de Cristo, porque su principal función es capacitar a las personas para conocer, amar y servir a Dios de todo corazón, mente, alma y fuerzas.  El líder debe poseer atributos personales que reflejen a través de su hablar y sus actitudes, la naturaleza de nuestro Dios.

TERCERO, el líder cristiano posee aptitudes que le permiten desempeñar tareas y guiar personas para cumplir los objetivos de los siervos de Dios.  Estas habilidades reciben especial atención: inspirar personas, dirigir sus energías y recursos, tener visión, formar equipos, celebrar victorias, delegar autoridad, tomar decisiones, desarrollar estrategias, aceptar responsabilidades, etc.


La literatura sobre liderazgo se centraliza casi exclusivamente en las aptitudes funcionales.  Sin duda tales aptitudes son importantes, sin embargo,  un líder que tiene grandes habilidades y capacidades técnicas, pero que no tiene el llamado de Dios, está meramente siguiendo sus inclinaciones personales.  Aquel que no tiene los atributos personales, que modelan principios cristianos, será un líder deficiente, incapaz de mantener a sus seguidores.  Alguien que tiene el deseo de liderar personas, pero no posee competencia para hacer el trabajo, nunca conseguirá las credenciales (o currículo personal) necesarias para atraer seguidores.

Cerciórese que el primer elemento necesario sea el llamado de Dios para liderar.  Si usted no fue elegido por Él para liderar a su pueblo, no importa cuán maravilloso sea su carácter, cuán habilitado esté para la tarea, usted nunca se convertirá en un gran líder cristiano.  Sin duda alguna, usted podrá liderar nuestro sistema político, instituciones educacionales y corporaciones están llenas de personas que están liderando, a pesar de no haber sido llamado por Dios para ser líderes espirituales.  La diferencia es que no estamos hablando en liderar el pueblo de Dios para obtener mayor lucro o mayor eficiencia, sino para una santidad superior y para la verdad espiritual.  Además de esto, no estamos hablando sobre interferir en los negocios humanos para aumentar ganancias para propósitos mundanos, sino sobre como invertir en personas, de tal manera que ellas reconozcan y profundicen las maneras por las cuales Dios las llamó, dotó y trata de perfeccionarlas.

Qué hacen los líderes

Tenemos de Kenneth O. Gangel la siguiente cita:


“Iglesias unidas en la misión, facultades y seminarios, organizaciones para eclesiásticas y un sin número de otras organizaciones cristianas sufren, en estos tiempos de crisis, de liderazgos pobres.  No por causa de personas malas, no por causa de pereza, no por fondos insuficientes, no porque su contribución para el reino no sea necesaria, sufren por causa de un liderazgo deficiente.

“¿Qué hacen los líderes?  Creo que las tareas realizadas por los líderes comprenden áreas básicas de actividades: Relación, organización, pensamiento, visualización y perseverancia”.

Los líderes se relacionan

No tengo la menor intención de presentar ningún orden de prioridad en las unidades de este capítulo, los líderes hacen estas cosas todo el tiempo.  Sin embargo, debo comenzar con la actividad que distingue liderazgo de administración.


Recientemente, crucé la frontera de Canadá para enseñar durante una semana en un instituto de pos graduación.  Durante casi una hora estuve detenido en la oficina de inmigraciones, llenando los documentos exigidos por la NAFTA y pagando el impuesto que me permitiría trabajar una semana como orador invitado.


Gracias a Dios, la fila estaba corta.  Los dos empleados me dieron plena atención y después de varias entradas en el computador, documentos, sellos y documentos de aprobación, yo estaba a camino de la provincia de British Columbia.  Aquellos empleados estaban haciendo lo que había sido ordenado y mi presencia parecía irrelevante para la tarea.  Ellos estaban “administrando” pero no estaban “liderando”.  Estaban protegiendo recursos, leyes, procesos y pautas.


La mayoría de los líderes tienen tales responsabilidades todo el tiempo.  En otras palabras, líderes cristianos deben ser buenos gerentes (administradores) también.  Pero liderazgo se centraliza en recursos humanos.  Tiene que ver con la forma como tratamos a las personas y promovemos el desarrollo de ellas.  Parte de un liderazgo eficiente se relaciona con el entendimiento a las personas.  Líderes se relacionan con personas.  Aunque la literatura secular sobre liderazgo hable bastante sobre relación, y muchos de sus conceptos tengan un valor inestimable, en último análisis los cristianos van al Nuevo Testamento para buscar la verdad sobre este asunto.  Examinan las páginas del libro de Hechos.  Observan a los primeros cristianos escogiendo a alguien para sustituir a Judas, en el primer capítulo.  En el capítulo 6, véanlos en acción, eligiendo líderes para servir a las viudas. Observen cuidadosamente cuando enviaron a los primeros misioneros en el capítulo trece.  El modelo de equipo domina todo.  Asombroso, ¿verdad?  Cuanto más los líderes cristianos descentralizan programas, deliberada e intencionalmente empujando la autoridad para los niveles más bajos, tanto más bíblicamente ellos funcionan.

VISIBILIDAD.  Los líderes no pueden escapar de ser visibles.  Ellos se levantan delante de una reunión (se sientan en el púlpito en los cultos) y se reúnen regularmente en juntas y comisiones ejecutivas.  En las trincheras, en el funcionamiento diario de una organización cristiana, no obstante, el líder conquista objetivos y realiza tareas por medio de relaciones.

Los líderes organizan

En su libro, Credibility (credibilidad), James Kouzes y Barry Posner comentan las diferencias que encontraron en una encuesta hecha con líderes, entre 1987 y 1993.  De acuerdo con su relato, honestidad, visión e inspiración tuvieron, en 1993, una colocación más alta que los presentados seis años antes.  De los factores que componían la lista de los “diez más” en 1987, tan sólo competencia e inteligencia cayeron en la evaluación de su importancia.


“Que Dios pueda librarnos, en las organizaciones cristianas, de la  superioridad administrativa sin compasión bíblica y comportamiento dirigido por el Espíritu.  Que Él nos libre también de pensar que conocimiento bíblico y estilo de vida espiritual puedan, de alguna forma, sustituir la competencia para liderar una organización cristiana”.

Administración

El Nuevo Testamento no podría ser más claro con respecto al don de administración.  La palabra kubernesis aparece en Hechos 27:11 y en Apocalipsis 18:17, donde el contexto exige su sentido literal de “piloto”o “comandante”.  En 1 Corintios 12:28, sin embargo, Pablo usa la palabra en forma de metáfora para referirse a “organizadores”, personas que asumen el liderazgo administrativo en la iglesia.

En la siguiente cita, Peter Drucker, dice que simplemente sustituyendo la palabra organizar  por administrar, se puede tener la esencia de la idea.


“Pastores necesitan administrar (organizar), no porque deben administrar, sino porque es la única manera de tener tiempo, reflexión y libertad para la tarea esencial.  Es la herramienta que poseen para asegurarse que todas las otras cosas deben ser hechas, sin que ellos sean comidos vivos en el proceso.


Administrar no es la respuesta para todos los problemas del ministerio.  No obstante, es una herramienta para todas las necesidades.  Usted debe aprender a realizar las tareas necesarias, administrándose a sí mismo, a su iglesia y a su trabajo.  Necesita aprender a establecer objetivos para sí mismo y para las principales tareas que piensa que debería realizar.  Esta es la parte más difícil de hacer: PLANIFICAR LO QUE DEBE SER REALIZADO”. 

Los líderes realizan

Si podemos distinguir líderes de administradores por su compromiso en la relación con las personas (y podemos), los líderes son más notados por su centralización en la realización de objetivos que por el tiempo que permanecen en el cargo.  Cierta vez alguien sugirió que los líderes enfrentan cuatro tareas: cumplir objetivos de la organización, promover innovación, involucrar a otras personas y mantener el ánimo de los liderados.

Objetivos no alcanzados

Es de crucial importancia la disposición a no dejarse derrotar o desanimar por algunos objetivos no alcanzados.  Un líder que no sigue el proceso de establecimiento de objetivos puede crear una lista de diez objetivos para su organización dentro de un período de tiempo.  Admitamos que solamente siete son satisfactoriamente alcanzados.  En realidad, este es un resultado muy bueno, más allá de lo que cualquier atleta profesional puede alcanzar.

Todos los líderes cristianos, jóvenes y ancianos, adultos y principiantes, que sirven a grandes organizaciones o pequeños ministerios, deberían ser capaces de decir a sus superiores: “No me juzguen por el tiempo que permanezco en el cargo; juzguen la eficiencia de mi liderazgo por la calidad con que este equipo alcanza los objetivos escogidos en conjunto, mensualmente, anualmente, y dentro de todo el curso del proyecto”.

Los líderes piensan

Sin duda, una importante falla relacionada con muchos líderes cristianos en nuestros días es que tienen poco tiempo para pensar.  Probablemente, tal comportamiento sea el resultado de falta de entrenamiento en el proceso de tomar decisiones, técnica en resolver problemas y una disciplina general de pensamiento.  Sin embargo, ni todas las decisiones tomadas por un líder permiten un proceso completo de resolución de problemas.  Pero, las decisiones futuras serán facilitadas y mejoradas desde que sean sometidas a ese tipo de procedimiento.  Pensamientos más elaborados vienen de una práctica inteligente.  Buenos líderes cultivan la capacidad de observación, recolección de datos, reflexión, raciocinio y juicio para llegar a una solución que produzca el avance de la causa de la organización a la cual sirven.  Pensar es aprender.  Tenemos muchas lagunas mentales en los cuales pedazos de viejos problemas y no resueltos permanecen consumiéndose en el curso del pensamiento.  Ejercicios mentales serios de toma de decisión pueden limpiar estas lagunas y proveer espacio para ideas nuevas y creativas.

Toma de decisiones ineficientes

¿Cuál es la causa de tomar decisiones ineficientes?  Ya fue mencionada la falta de habilidad del líder con los procesos en el cual está involucrado, pero por lo menos otros cuatro factores también aparecen como culpables:

1. FALTA DE OBJETIVOS DEFINIDOS.  Líderes sin objetivos para sus ministerios, o que sirven a organizaciones que no tienen objetivos bien definidos, basado en su misión, tendrá dificultad de tomar sabias decisiones.

2.  INSEGURIDAD EN CUANTO A LA POSICIÓN O LA AUTORIDAD.  Si el líder no tiene certeza que posee una jurisdicción para tomar decisiones, esa duda muchas veces dificulta la propia toma de decisiones.

3.  FALTA DE INFORMACIÓN.  Una definición que no proviene del libro base, pero que ayuda en el proceso de tomar decisiones: “Información es la materia prima del proceso decisivo”.  Sin información adecuada, verdadera y de buena fuente, difícilmente el líder acertará en sus decisiones.


4.  MIEDO.  Buenas decisiones son, muchas veces, perjudicadas por el miedo: miedo de cambiar, miedo de tomar la decisión errada, miedo a las consecuencias, tal vez hasta miedo en el proceso de tomar decisiones en sí.  Sólo este hecho ha paralizado a muchos, llevándolos a desistir de las posiciones de liderazgo en el ministerio.


Pensamiento crítico

Stephen Brookfiel observó: “En el centro del pensamiento crítico está la capacidad de imaginar y explorar alternativas para las formas existentes de pensar y vivir.  Pensadores críticos están constantemente explorando nueva maneras de pensar sobre aspectos de sus vidas”.  Él desarrolla la definición: “El pensamiento crítico es complejo y frecuentemente causa perplejidad, una vez que requiere la suspensión de creencias y el abandono de posiciones anteriormente aceptadas sin preguntas”.

Sólo líderes maduros toman decisiones maduras

COOPERACIÓN -  decisiones tomadas en equipo, o “compartidas”, implican una decisiva disposición de abandonar el dominio autoritario para que el equipo pueda funcionar libremente.  Cooperación y no COMPETICIÓN es la palabra clave.  Un ambiente de cooperación crea caminos a lo largo de los cuales el cuerpo puede seguir adelante y no caminos donde una parte brilla a costa de otra.

Líderes ven el futuro

Recientes escritos sobre administración, incluyendo aquellos producidos por personas que deberían tener mayor conocimiento, han confundido misión y VISIÓN.

MISIÓN es aquella declaración simple y directa que identifica porqué una organización existe y lo que espera hacer en la tierra.  La visión expone como la organización planificará su futuro para realizar esa misión.  La visión nace de la misión, pero ni siempre son conceptos idénticos.  En un aspecto importante, aún, misión y visión son semejantes: ambas son exclusivas de una organización individual.

Singularidad

Las declaraciones sobre la misión son mucho más genéricas que descripciones de visión, sin embargo, la misión y visión de cualquier organización no deberían tener la audacia de basarse en aquello que otras iglesias u organizaciones similares realizan.  Aquí podría residir la debilidad de la estrategia de muchos ministerios.  Describir los éxitos y categorizar semejanzas tienden a presionarnos a desear ser parecidos con otra persona en lugar de preguntar con simple pureza y expectativa: “¿Por qué Dios levantó este ministerio, en este lugar, en esta hora y que es lo que él desea de nosotros?

Centro

La visión trae muchas cosas buenas para la organización, el incentivo y la anticipación de que “llegaremos a algún lugar” no son menos importantes.  Pero el centro tal vez sea hasta más importante que el estímulo.  Muchos líderes (y como consecuencia, muchas organizaciones ministeriales) permanecen descentralizadas.  Cumplen sus actividades diarias en lugar de levantar los ojos hacia los campos emblanquecidos.


Líderes jóvenes, sin experiencia e inmaduros necesitan dedicar tiempo para estudiar, y tal vez, anticipar calmamente aquello que más tarde podrá ser desarrollado con la ayuda de otros, una visión de ministerio colectivo para el futuro de aquel trabajo.


Líderes perseverantes

Los líderes eficientes permanecen en un ministerio tanto tiempo, como fuera necesario  para terminar la tarea.  La habilidad de planificar, de tomar decisiones y de visualizar el futuro de un ministerio requiere disposición de verse en aquel ambiente por un largo tiempo.  Si los seguidores lo ven como un líder “interino”, de corto plazo, o que considera su puesto actual como temporal, retardarán su interés en seguir a ese líder, apartándose de cualquier envolvimiento con el liderazgo.


Los líderes promueven cosas buenas

¿Qué hacen los líderes?  Hacen aquello para lo cual Dios los llamó y reconocen que ese llamado procede de su gracia.  Algunos aprendieron durante años de entrenamiento y enseñanzas venidos de un piadoso ejemplo.  Otros aprendieron observando el fracaso.


¿Qué hacen los líderes?  Ellos se relacionan, organizan, realizan, piensan, ven el futuro (visualizan) y perseveran.  Tal vez lo más importante, es que no hacen  ninguna de estas cosas solos.  El antiguo concepto de líder como un profetas mosaico o como un gobernante monárquico hablando solo con Dios y después, descendiendo para comunicar a las personas comunes lo que el Señor les dijo, no portará el poderoso impulso de liderazgo de grupo del Nuevo Testamento.  El apóstol Pablo y su equipo misionero se involucraron en la vida de la personas alrededor del mundo mediterráneo y muchas iglesias nacieron, crecieron y se desarrollaron.  El apóstol se esfuerza en sus cartas para explicar que él no entraba en una ciudad como una personalidad retumbante y dinámica, sino se gloriaba tan sólo de dos cualidades que verdaderamente podría llamar de suyas: La debilidad y el sufrimiento.  (Vea 2 Corintios 11:16 y 12:10).


Líderes modernos desarrollan equipos de ministerio “reuniendo” las tropas como siervos.  El participante, entonces, se convierte en un líder afirmativo, porque la afirmación es la manera que el siervo tiene para asegurar la importancia de otras personas y sus ministerios.  Me olvide que usted jugó.  ¿El equipo ganó?

Ken Callhan incluye en un artículo que escribió un significativo pensamiento sobre liderazgo: “Durante todo el tiempo el administrador está preocupado con planes de acción; el patrón, con poder; el que facilita con procesos; el inspirador carismático, con el próximo evento apocalíptico; el líder está ‘preocupado en ayudar al grupo a caminar en la dirección del cumplimiento de las búsquedas fundamentales de la vida’”.

Fuente:

Material resumido del libro  Líderes en Acción de George Bama, Editora United Express.
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Conociendo a sus juveniles
Radiografía del adolescente adventista


IMAGINE LA SIGUIENTE SITUACIÓN:


Un miércoles usted acaba de llegar a una iglesia para conocerla  Decidió cambiarse de una ciudad grande a otra menor y resolvió ir a la iglesia más cercana de su nueva casa, tan sólo para conocerla.  Se sienta  en un rincón, “feliz de la vida”, porque nadie lo conoce, inclusive porque después de años de servicios prestados en iglesias grandes, su primera intención es descansar un poco.  Antes de ir, un hombre lo saluda y, pregunta quiénes son y de dónde vinieron.  Les desea un feliz restante de semana y regresan a casa, seguros de que  gozarán de un “merecido descanso”.

El sábado por la mañana regresan a la misma iglesia.  Al llegar, descubren que aquel mismo caballero que los saluda era el primer anciano y en el intervalo entre la escuela sabática y el culto, en un rápido comentario dice de dónde vinieron, lo que hacían en la iglesia de origen, cuánto tiempo ustedes tienen de ministerio a favor de los intermediarios y juveniles, y sin mucha ceremonia, lleva a su esposa a una clase de juveniles y usted a la clase de intermediarios, presentándolos como el nuevo director de intermediarios y su esposa como la fundadora de la clase de los juveniles, que comenzaría a partir de aquel sábado en esa iglesia.


Usted piensa: ¡Esto no existe! Y yo responde: existe y sucedió conmigo y con mi esposa al salir de Río de Janeiro y llegar a Curitiba, a inicios de 1995.


¿Cuál sería su primera preocupación al llegar, totalmente extraño, en una nueva iglesia, con juveniles que nunca vio?  Elija en las siguientes alternativas lo que haría:

· ¿Se daría a conocer y trataría de presentar la lección?

· ¿Diría a los juveniles que no esperaba esa situación y los dejaría que ellos dirijan el programa del día?
· ¿Cancelaría la clase en aquel sábado, prometiendo algo mejor para el siguiente sábado?

· ¿Abriría la Biblia y haría algunos rápidos comentarios sobre un tema que escogería en la hora?

· ¿Intentaría hacer una dinámica y presentación para que los alumnos se “abriesen”y usted pudiese conocerlos un poco mejor, presentaría la lección de la escuela sabática, siguiendo en lo que fuese posible la rutina del programa?


Qué situación complicada, ¿verdad?  Y si aconteciese con usted lo que pasó con mi esposa en una clase de juveniles, la mejor salida sería sin duda la dinámica de presentación, para ganar la confianza de ellos y ya distribuir las tareas de rutina para la semana siguiente, pues, al final de cuentas, maestro de escuela sabática que se propone hacer todo solo, necesita participar de seminarios para maestros, para no continuar equivocándose en cuanto a la forma de enseñar a juveniles.


Cualquier otra salida para esa situación mostraría que usted no está suficientemente preparado para ser un maestro de los Ministerios de los Niños.  “La primera impresión es la que queda” y esta frase usted ya la conoce, ¿verdad?  El siguiente sábado recibimos a una juvenil para almorzar y de allí en adelante, para conquistar la clase fue muy fácil.

Una sugerencia para conocer mejor la clase, en caso desee datos más completos de los juveniles es implantar el siguiente informe: Cada nuevo juvenil que fuera llegando, recibe el formulario, para que lo llene y lo entregue.  De esta forma tendrá datos importantes a la mano y facilitará mucho su trabajo, no sólo de secretaría, sino también de relaciones.  Si le gusta la idea, implántela, pero nunca olvide de un almuerzo o refrigerio en su casa, a ellos les gusta mucho y los tendrá de su lado cuando reconocen que tiene interés por ellos mismos fuera del ambiente de la escuela sabática.
RADIOGRAFÍA DE UN JUVENIL ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA

	DATOS DE REGISTRO

	Nombre completo:

	Dirección

	Barrio
	Código

	Fecha de nacimiento:
	Teléfono:


ENCUESTA

Apreciado juvenil, con el objetivo de conocerlo mejor, responda las siguientes preguntas:

	VIDA DEVOCIONAL
	Sí
	No

	1.  ¿ERES ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA?
	
	

	2.  ¿ERES BAUTIZADO?
	
	

	3.  ¿ACOSTUMBRAS TENER LA LECCIÓN DE LA ESCUELA SABÁTICA TODO EL AÑO?
	
	

	4. ¿TIENES TU PROPIA BIBLIA/
	
	

	5. ¿LEES ALGÚN LIBRO U OTRA PUBLICACIÓN ADVENTISTA/
	
	

	6. ¿HACES DIARIAMENTE TU CULTO PERSONAL, ESTUDIAS LA LECCIÓN, CANTAS Y ORAS?
	
	

	7. ¿CUÁNTO TIEMPO SEPARAS PARA TU CULTO PERSONAL/
	
	

	8. ¿PARTICIPAS DE LA CLASE DE ESTUDIOS BÍBLICOS PARA JUVENILES DE LA IGLESIA?
	
	

	9. ¿YA HICISTE EL AÑO BÍBLICO?
	
	

	10. ¿YA PARTICIPASTE DE UNA SANTA CENA?
	
	

	VIDA FAMILIAR
	
	

	1. ¿TUS PADRES SON ADVENTISTAS?
	
	

	2. ¿VIVES CON TU PADRE Y TU MADRE?
	
	

	3. ¿HACEN EL CULTO DOMÉSTICO DIARIAMENTE EN CASA?
	
	

	4. ¿TUS PADRES ACOSTUMBRAN ORIENTARTE EN EL ESTUDIO DE LA LECCIÓN DE LA ESCUELA SABÁTICA?
	
	

	5. ¿TUS PADRES TE DAN OPORTUNIDAD PARA TRABAJAR EN ALGUNA ACTIVIDAD EN CASA?
	
	

	DATOS PERSONALES
	
	

	1. ¿ERES UN CONQUISTADOR?
	
	

	2. ¿CUÁL ES TU COMIDA PREFERIDA?
	
	

	3. ¿CUÁL ES TU RECREACIÓN PREFERIDA?
	
	

	4. ¿TE GUSTAN LAS ACTIVIDADES SOCIALES DE TU CLASE DE JUVENILES?
	
	

	5. ¿RECIBES MESADA?
	
	

	6. ¿CUÁL ES TU TALENTO MUSICAL?
	
	

	7. ¿CUÁLES SON TUS HÉROES EN LA BIBLIA, DESPUÉS DE JESÚS?
	
	

	RESPUESTA
	
	


Nosotros, los maestros de juveniles, agradecemos tus respuestas.  Ellas servirán de base para prestar un mejor servicio a Dios y ayudarlo en su carrera en la clase de juveniles.

          





DIRECTIVA DE LOS JUVENILES
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El Juvenil y la iglesia
J

UVENILES organizados en clases de escuela sabática, dentro del contexto de la Iglesia Adventista, es algo relativamente nuevo, esto debido a la carencia de maestros especializados, porque los juveniles de nuestras iglesias, en su mayoría, o están asistiendo junto a los jóvenes o están totalmente desambientados entre los intermediarios; de allí la importancia de este material que tiene por objetivo informar y formar maestros de juveniles.

Si, por un lado, nuestras clases de juveniles aún no tienen toda la infraestructura que existe hace tanto tiempo para otras clases, por otro lado, es un privilegio poder hacer parte de una generación de maestros que se disponen a realizar algo totalmente nuevo en pro de este grupo importante en la iglesia.


Noelene Johnson, en Guía del Ministerio del Niño y del Adolescente, habla sobre el estilo de fe que tienen los juveniles.


Una fe discutible

“El elemento clave de la fe discutible de los juveniles es el juicio crítico.  Para el pre adolescente, citar lo que dicen las autoridades sobre algún asunto no es lo suficiente.  Ellos quieren examinar la información por ellos mismos”.

Las necesidades de esta fase son

1.  ESTABLECER SU PROPIA IDENTIDAD.  Ellos están examinando y discutiendo sus creencias, su estilo de vida, su apariencia, la autoridad y todo con lo que se identifican, en un esfuerzo de definir por sí mismos.

2. RECONOCER QUE LA RELIGIÓN DE LA MENTE ES LA MISMA DEL CORAZÓN.  Los juveniles hacen preguntas desafiadoras a los adultos.  Critican cualquier explicación que no tenga base en la lógica, en el buen sentido o en la investigación científica.  Los adultos deben aceptar las críticas, sin sentirse alarmados y trabajar con los juveniles para que estos encuentren las respuestas.

3. PROMOVER LA FE DE LOS JUVENILES a través de un serio estudio de la Biblia, excursiones y oportunidades de desarrollar un espíritu de servicio cristiano.


Promoviendo la fe discutible

Lleve a los juveniles en un vehículo para visitar rápidamente la enfermería de un hospital, un orfanato, una corte de justicia, un asilo y la morgue de la ciudad.  Obviamente, usted debe acertar todos los detalles con los responsables por esos locales.  Debe haber, en cada local, alguien esperando por ustedes para dar instrucciones.  Planifique las visitas de manera que su “tour” dure todo el día.


Haga la conexión: lean juntos Jeremías 1:5, después de visitar una enfermería; Jeremías 1:6 y 7, después de visitar el orfanato; Proverbios 14:12 e Isaías 48:17 y 18, después de visitar la corte; Eclesiastés 3:1-8 el asilo y el Salmo 23 en camino para casa.  No trabaje ningún punto o intente predicar  para ellos.  En lugar de esto, pregúnteles cómo se sintieron en relación a la excursión.
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Conociendo su clase de Escuela Sabática

C

onocer y relacionarse con sus nuevos liderados es el punto primordial para el buen desempeño del maestro y líder de los Ministerios de los Niños, sin embargo, ¿cómo hacer que los juveniles presenten una lección, hacer trabajo misionero, conseguir que casi todos lleguen a tiempo a la Escuela Sabática?  ¿Cómo hacer funcionar una clase de juveniles?  ¿Cuál es el secreto para hacerla funcionar?

Bien, trabajar con juveniles es razonablemente más difícil que trabajar con intermediarios y relativamente más fácil que trabajar con jóvenes.  El secreto para tener una clase animada y dinámica está directamente relacionado con la aceptación que los juveniles tienen con el maestro.  Las actitudes del maestro, sus acciones y la forma como él trata a los juveniles van siendo como que pesados en una balanza en la cabeza de ellos; así, el maestro que da cierto y, consecuentemente, la clase funciona es el resultado de un líder que conquistó a sus juveniles, mostrando real preocupación en escuchar sus problemas.

Muchos juveniles, inclusive los de la iglesia, no tienen una buena relación con sus padres y esa relación se refleja de manera bien clara en la clase de la escuela sabática: mal humor, falta de atención en la hora del estudio de la lección, muchos ni tienen el deseo de estudiarla y si el maestro sigue el mismo estilo de los padres, no dando atención, no mostrándoles la belleza de poseer un Salvador personal, no mostrando un Jesús que los ama y los perdona, por más errado que ellos o sus padres estén, difícilmente será aceptado por los juveniles.


Liderar es un arte y por eso fue aumentado en un módulo de esta materia tan importante para el trabajo en pro de los juveniles.  En el fondo, la los juveniles también les gusta alguien más adulto, que hable el lenguaje de ellos, los comande, les muestre sus límites y sobre todo, los escuche.


Una de las piezas maestras de la administración de recursos humanos es delegar las responsabilidades.  Por lo tanto, cabe al maestro conocer bien lo que espera de una clase de juveniles y, después, distribuir entre ellos las tareas de rutina de la clase.  Pensando por este lado, hemos orientado a los maestros a estar de ojos bien abiertos en aquellos juveniles que ya cumplieron sus diecisiete años y aún no fueron para la clase de los jóvenes.  Esos que aún no salieron, pueden y deben ser, en caso que deseen, los futuros maestros de juveniles.  Llamamos a esos candidatos a maestro de monitores y éstos deben funcionar como líderes de equipos, que serán llamados de “JUVENIL-EQUIPO”.  Cabe al maestro alcanzar la meta más importante de la clase, que sin duda, es traer cada sábado una lección especial para la aplicación en la vida de cada uno, esta lección deberá ser extraída del estudio cuidadoso de la Lección de la Escuela Sabática, independiente de la lección.  En su mayoría los juveniles tienen baja estima propia y mensajes como: “los amo”, “Jesús te ama”, “Salgamos de esta clase con la seguridad que Jesús nunca nos abandona”, tiene un efecto estimulante y provechoso para el ego del juvenil.

No estoy despreciando la alabanza, ni el momento dedicado a los que cumplieron años, a las visitas, ni a la decoración de la clase o el recoger las ofrendas o la rutina de la escuela sabática.  Le estoy diciendo que todas estas actividades pueden ser hechas por ellos, desde que los llame para una reunión y “negocie”con ellos cuáles tareas harán.  Coloqué la palabra negocie entre comillas, pero ella puede ser leída y entendida sin comillas también.  Imponer  cualquier actividad para juveniles va al encuentro de los nuevos valores adaptados a la edad que ellos tienen.  En verdad, a ellos les gusta dialogar, ofrecerse solamente para las actividades con las cuales se identifican y, en esta propuesta de negociación, deje que elijan las actividades a las que mejor se adaptan y permita que decidan un líder para su “JUVENIL-EQUIPO”.

¿Cuáles serían las áreas de actuación de los juveniles dentro del contexto de la escuela sabática?  ¿Qué es lo que necesita que funcione sin que sea necesario que usted lo haga?  ¿Qué puede ser delegado a los juveniles?  ¿Qué no se puede delegar porque no funcionará?  En el ámbito de la escuela sabática tenemos: bienvenida, música, secretaria, ofrendas, informativo Misionero Mundial, comunicaciones, lección, ministerio de la oración (“JUVENIL orando por JUVENIL”), actividades de índole misionero, social (campaña del kilo), literatura denominacional, recepción, ministerio del interés (llamadas telefónicas en la fecha del cumpleaños, por ejemplo) y, fuera del ambiente de la escuela sabática, tenemos las actividades socio recreativas.

Todas estas actividades pueden ser bien hechas por los juveniles; ya vi clases funcionando en este esquema.  Ya llegué temprano a mi iglesia, el sábado por la mañana y vi al equipo responsable de llegar antes del maestro, arreglar la clase, distribuir los himnarios, traer recuerdos, colocar la lista de registro de la escuela sabática en la mesa del director; dejar todo organizado y funcionando; por increíble que parezca, todo hecho por juveniles.  El secreto del éxito: una directora líder, cautivante; alguien que apareció en el momento y la hora cierta y rescató la moral de una clase que estaba destinada a fallar, pues, sin los maestros, los juveniles quedan literalmente desorientados.  En la segunda reunión de esta clase, ya tuve un almuerzo colectivo donde cada uno trajo una cosa, intercambio de chocolates para el “JUVENIL-SECRETO” de oración, tarjetas coloridas para los visitantes, todo en orden y con mucha creatividad.


En una clase de escuela sabática lo que puede hasta ser delegado, pero no con mucha frecuencia, es el estudio de la lección.  Cierta vez, participé en la calidad de oyente, de una lección sobre los principios de nuestra fe.  El juvenil que estaba transmitiendo la Palabra de Dios, así como los que estaban participando usaron con mucha frecuencia las palabras “yo creo”.  Fue un festival de “yo creo” contra un claro “Así dice el Señor”.  Como el “yo creo” era demasiado, sugerí al director que tomase el rumbo de la lección tan pronto el juvenil indicado terminase su participación.  En el intento de presentar una lección interesante, sin embargo sin el apoyo espiritual de los padres en la casa, el estudio de la Palabra de Dios termina siendo confundido con una revista en cuadritos, por ejemplo, y allí cabe al maestro la noble tarea de prepararse a lo largo de la semana, para explanar con creatividad los mensajes claros del estudio de la lección y total amparo bíblico.


Dependiendo del número de juveniles de la clase, sugerimos que el maestro forme “juvenil-equipos” de cuatro a seis participantes, como máximo.  Cada uno deberá tener una función.  Entre ellos deberá salir un líder, un secretario, un responsable por la alabanza, un recepcionista y decorador, un responsable por las actividades misioneras y sociales y otro por las actividades socio-recreativas.  Cada sábado, un equipo deberá actuar, siendo responsable por llegar más temprano, arreglar la clase y dejar todo en orden al final de la programación.  Deberá hacer la recepción en la puerta, entregar un recuerdo para los visitantes, hacer los anuncios de interés de todos, informar sobre la literatura denominacional a disposición, informar eventos fuera de la clase y cuidar de toda la rutina.  Cuando el maestro llegue, la clase estará en orden y sólo ayudará en pequeñas dudas, haciendo los debidos arreglos, cuidando de los detalles que fueron pasados por alto.  La más noble tarea quedo para el maestro: transmitir el amor de Dios a los juveniles.  Todas las otras actividades quedaron para ellos, porque les fueron delegadas.


A los juveniles también les gustan los regalos y la valorización merecida al finalizar el trimestre.  Es muy importante, pues muestra el apoyo del maestro al trabajo voluntario que realizan.  Como buena parte de los juveniles tiene baja estima propia, es bueno que se valorice cada sábado el trabajo realizado, y al final del trimestre, prestarles un homenaje con pequeños recuerdos, traerá un efecto positivo.


Se pueden hacer muchas actividades interesantes en el ambiente de la escuela sabática; desde la decoración de la sala, traer conjuntos de jóvenes para cantar con ellos, bolsas de color para guardar alimentos traídos para Dorcas, nuevos CDs pueden y deben ser adquiridos, integración con otras clases de juveniles, culto especial solamente para ellos, escuela sabática al aire libre, escenificación de la lección, juegos bíblicos con preguntas de la lección, traer una investigación y  objetivos que sean asuntos de la lección, tales como escudos, espadas, muñecos, miniaturas, diferentes Biblias, etc.

En el supuesto caso que el maestro esté llegando para atender a una nueva clase y quisiera tener una radiografía de lo que fue la clase anterior, inclusive para dar un nuevo rumbo a la rutina, fue preparado el siguiente informe, utilizado por primera vez en un congreso de juveniles en Curitiba, el JUVENIL-2000.  Una de las grandes metas al realizar el evento era saber cómo estaban funcionando las clases de juveniles en aquella ciudad; los juveniles llenaron el formulario y de allí se extrajeron importantes informaciones para crear un ministerio en pro de los juveniles.


Las preguntas del cuestionario que sigue deben ser respondidas por los juveniles.  El maestro tendrá una radiografía del trabajo hecho antes de asumir la clase.  Es importante también que el maestro comente el resultado con los juveniles y discuta con ellos el nuevo rumbo de la clase que juntos podrán imprimir a la clase.

RADIOGRAFÍA DE UNA SOCIEDAD DE JUVENILES
Tema: La clase de juveniles y la iglesia local

	Iglesia:
	

	Nombre:
	


1.  ¿En su iglesia existe clase de Escuela Sabática para juveniles?
(  Sí
(  No

2.  ¿La dirección de la Escuela Sabática considera su clase?
(  Sí
(  No

3.  ¿El anciano responsable por la Escuela Sabática ya visitó o presentó la lección


en su clase de Escuela Sabática?
(  Sí
(  No

4.  Usted como maestro o director, ¿ya realizó alguna actividad fuera de la clase,


en el estilo de hora social u otra recreación?
(  Sí
(  No

5.  Usted como maestro o director, ¿ya organizó una semana de oración dirigida


a los juveniles de su iglesia?
(  Sí
(  No

6.  ¿El liderazgo JA de su iglesia invitó a la clase de juveniles o a usted


para participar de alguna programación?
(  Sí
(  No

7.  De su sincera opinión: ¿Usted encuentra que la directiva JA de su iglesia está


preocupada en involucrar a los juveniles en los programas jóvenes?
(  Sí
(  No

8.  ¿Los líderes de música de la iglesia se preocupan en colocar buena música


en su clase de Escuela Sabática?
(  Sí
(  No

9.  ¿La clase de juveniles se involucra en alguna actividad de la iglesia?
(  Sí
(  No

10. ¿La clase de juveniles ya participó de alguna actividad misionera?
(  Sí
(  No

11. La clase de juveniles de su iglesia es:


(  Dinámica y animada          (  Débil y desanimada           (  No existe más

12. ¿Usted piensa que está preparado para liderar juveniles?
(  Sí
(  No
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Cómo enseñar a juveniles
N

OELENE JOHNSON en su libro “Ideas y técnicas que funcionan”, las páginas 73 y 74, nos da algunas ideas interesantes sobre como enseñar a juveniles.  Veamos:


“La fase IV del desarrollo cognitivo (de los 12 años hasta la adolescencia) aparece gradualmente.  Puede comenzar más temprano, a los once años de edad, como puede ocurrir solamente en la adolescencia.


Psicológicamente, el lado izquierdo y derecho del cerebro se unen.  La persona finalmente es capaz de pensar sobre el pensamiento.  La lógica y el pensamiento abstracto se vuelven posibles y los símbolos pueden ser comprendidos, no sólo memorizados.


¿Cómo se sabe que una persona está entrando en la fase IV del pensamiento?  Comienza a hacer preguntas.  Todo es “¿Por qué?” Mejor que evitar, ignorar o despreciar las preguntas, es incentivar argumentos para que los temas puedan ser discutidos en casa, en la escuela y en la iglesia.  Esa es la edad en la cual deben ser usadas las hojas de tópicos para discusión y frases que provoquen debates en grupos pequeños.

Al enseñar a los alumnos de la fase IV, de los 12 hasta la adolescencia:

· Escuche cuando ellos están hablando.

· Recuerde sus propias experiencias de juvenil y relátelas cuando fueren oportunas.

· Mantenga su sentido del humor.

· No reaccione exageradamente.  A los juveniles les gusta compartir ideas que generan controversias sólo para ver su reacción.

· Interésese sinceramente con ellos.  Programe actividades en grupo, fuera de la sala de clases.

· Evite utilizar jergas cristianas abstractas.

· Use las actividades bíblicas, hoja de tópicos para discusión, vídeos interactivos, etc.”


Como colaboración personal, me gustaría agregar que tanto los intermediarios como los juveniles son curiosos y el maestro puede y debe utilizar algunos artificios para captar la atención de ellos hcia el estudio de la lección u otro asunto al cual desea que presten atención especial.  El maestro puede llevar una bolsa de color, un globo vacío, una bolsa de papel de regalo, etc. Y sólo por el hecho de mostrar algo nuevo, ellos  preguntarán de prisa, de quién es, para quién es, si habrá sorteo para ganar el objeto y tantas otras preguntas.  El maestro va dando secuencia a su presentación, llevando a los juveniles como en “baño maría”, para que acompañen su pensamiento hasta que, finalmente, venga la explicación del asunto.  Cierta vez hice esto con un paquete vacío de pan, en una clase de intermediarios.  Llegué a la clase, saludé a todos, ellos hicieron la rutina y en la hora de presentar la lección, mostré el paquete de pan lleno de aire y lo coloque sobre la mesa.  De vez en cuando movía el paquete y amenazaba abrirlo.  Esto aumentaba la expectativa de la clase.  Terminé la lección, cantamos el himno e hicimos la oración final.  Al despedirme de ellos, sin embargo, todos, casi al unísono me preguntaron: “¿No va a mostrarnos lo que tiene dentro del paquete de pan?  Nadie va a salir de la sala sin que antes nos muestre”.  Pedí “disculpas por mi olvido” y mostré a ellos un paquete vacío.  Muchos quedaron intrigados y dijeron: “Ya que no había nada en la bolsa de papel, ¿por qué lo había llevado a la Escuela Sabática?” Y la respuesta fue que “como ellos eran curiosos, esa era una de las técnicas que un maestro de pre juveniles y juveniles usa para llamar la atención para el asunto más importante del día”.  Ellos hasta concordaron conmigo.  Así, hay muchas maneras simples, pero creativas para captar la atención de los juveniles.
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Curiosidades sobre juveniles adventistas
E
l 12 de junio de 2001, en Curitiba se realizó el primer encuentro exclusivo para maestros de juveniles de la Asociación Sur Paranaense.

Una de las primeras estrategias al realizar el evento fue distribuir un formulario titulado Radiografía de las clases de juveniles, con diversas preguntas para quien desea dirigir personas y saber con quien está trabajando.  Como era muy complicado interrogar a 58 maestros y saber detalles a respecto de sus clases, fue utilizado el formulario y como resultado veremos la estadística más adelante.  Ese fue el reflejo de las clases de juveniles, con base en datos de la Asociación Sur Paranaense en junio de 2001.  Desde esa fecha hasta ahora, mucha cosa cambió, asimismo porque nuestros maestros de juveniles comenzaron a asistir más a las reuniones trimestrales, participaron del congreso “JUVENIL 2001”, de las actividades de recreación del año y los propios maestros salieron del encuentro dispuestos a mejorar la calidad de sus clases.

Es importante hacer esta estadística cada año e ir acompañando, paso a paso, el crecimiento del número de clases, número de maestros, número de juveniles, la diversidad de sus actividades, su relación con los demás sectores de la iglesia y alcanzar uno de los mayores objetivos de esta estadística que es el de proveer datos confiables para el líder de los Ministerios de los Niños del campo local.

Muchas veces necesitamos, como gerentes o directores de departamentos, de datos que comprueben nuestra capacidad administrativa, hasta porque “la información es la materia prima en el proceso decisivo”, y sin esa información, buena parte del trabajo queda comprometido, o como líderes terminamos vendiendo una imagen de incompetencia, porque a veces no tenemos para dar ni los datos básicos.  Vean los datos curiosos obtenidos de nuestras clases de juveniles:


1.  La encuesta fue hecha tomando como base 22 iglesias adventistas y 3 iglesias evangélicas, con 58 maestros de juveniles.


2.  De las 22 iglesias representadas, en 13 ya había clase de juveniles y en 9 no, pero los maestros estaban justamente participando del encuentro con el objetivo de fundar la clase en su iglesia local.


3.  55% de los maestros de juveniles confirmaron que la dirección de la Escuela Sabática de los adultos apoya su clase.


4.  El anciano responsable por supervisar la clase de los juveniles sólo apareció en 27% de las clases encuestadas.


5.  50% de los maestros ya hicieron alguna actividad fuera de clase con sus alumnos, fuera del ambiente de la Escuela Sabática.


6.  Tan sólo 18% de los maestros ya organizó una semana de oración exclusiva para juveniles en la iglesia.


7.  60% de las clases de juveniles ya fueron involucradas por la directiva de los jóvenes en su programación semanal.


8.  Apenas 23% de las clases representadas creen que la dirección de música de la iglesia local no está preocupada con las músicas que los juveniles cantan en la Escuela Sabática.


9.  55% de las clases están involucradas en las actividades de la iglesia.


10. Solamente 36% de las clases ya se involucraron en el trabajo misionero. 


11. 73% de los maestros entrevistados encuentran que su clase es dinámica y animada, sin embargo, sólo 36% se encuentran preparados para el cargo de director o maestro de juveniles.


12. Y, finalmente, 100% de los maestros presentes afirman que un encuentro anual exclusivo para esta área con más seminarios, más debates, juegos y actividades interactivas entre los maestros es de gran valor para atender mejor a los juveniles de la iglesia.
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Proyecto “Juvenil Total”
M

AESTROS DE JUVENILES son personas especiales dentro de la estructura de la Iglesia Adventista del Séptimo Día.  Especiales porque pocos adultos se animan a trabajar con esa edad, debido  al prejuicio que se tiene cuando se habla de juveniles.

Sin embargo, cuando estos mismos adultos o jóvenes resolvieron dedicarse, pensar en los juveniles, leer sobre el asunto, y sobre todo, amar a sus liderados, el mito de la palabra “juveniles”, pierde todo su efecto y una clase de juveniles se vuelve un lugar interesante, con desafíos y estímulo para trabajar.


El proyecto “JUVENIL TOTAL” tiene tres objetivos específicos:

1. Capacitar a los maestros para el desempeño de su función.

2. Mejorar la calidad de las clases de juveniles ya existentes en nuestro medio.

3. Promover actividades de interés para juveniles.


Pero, ¿qué viene a ser el proyecto “JUVENIL TOTAL”?  ¿Cuáles son sus metas?  ¿Cómo alcanzar los objetivos propuestos?  ¿Quiénes serían los principales involucrados en este proyecto?

Vamos a las respuestas:


Los principales involucrados en el proyecto son los maestros de juveniles y la clase de juveniles de la Escuela Sabática.  Este proyecto es dirigido también a las actividades fuera de la clase y realizado en módulos mensuales, en fechas a definirse por los maestros y juveniles de cada iglesia, conforme sea más conveniente, teniendo siempre el respaldo de la junta de la iglesia y la supervisión de la coordinación del departamento de los Ministerios de los Niños de las iglesias locales.

La capacitación de los maestros vendrá en función de la participación anual en los seminarios ofrecidos por el campo local, sin embargo, asistir a un evento de entrenamiento anual es muy poco para quien quiere especializarse y hacer lo mejor en pro de sus juveniles.  Es necesario comprar libros, periódicos, vídeos e interesarse más por asuntos tales como: jóvenes, drogas, sexo, bebidas, dinero, juegos electrónicos, religiones, adolescencia, libro para padres, Internet, etc. Pues son esos asuntos que los juveniles más quieren saber y nosotros maestros necesitamos estar preparados para responder las inquietudes de nuestros liderados.  El libro Mensajes para los jóvenes es una excelente fuente de apoyo para los maestros.

En un momento de la historia de la humanidad cuando los profesionales están, cada día, buscando especializarse, ¿por qué no hacemos lo mismo en el ambiente de nuestra iglesia?  Buscando mejor capacitación el maestro tendrá más oportunidad de ofrecer un servicio de calidad para la causa de Dios.  El segundo objetivo del proyecto es mejorar las clases de juveniles.  ¿Cómo podremos hacer esto ya?  A continuación presentamos algunas ideas:

1.  Tenga un secretario(a) en su clase para catalogar los datos básicos de sus liderados, tales como: nombre, dirección, teléfono, fecha de cumpleaños, copia del documento de identidad.


2. Tenga el ministerio de la visitación como una prioridad suya y de nadie más en su carrera de líder de juveniles, esta meta es muy fácil de alcanzar, al mantener los datos de los juveniles en orden, basta visitarlos por lo menos una vez por año, en su propia casa.


3.  Intermediarios, juveniles y conquistadores hacen cosas fantásticas dentro de la iglesia, pero no divulgan lo que están haciendo y el maestro podrá alimentar más el boletín de la iglesia local, pasando datos para el comunicador de la iglesia, divulgando lo que ha sido realizado por la clase en pro de la causa de Dios, como sociedad de juveniles.

4.  Integración con otros sectores de la iglesia.  Muchas cosas buenas existen dentro de nuestra iglesia y que pueden ser pasadas para los juveniles dentro del ambiente de la Escuela Sabática, tales como: entrevista con el primer anciano, con el pastor, con el director de conquistadores, con la directiva de Dorcas, con el director de jóvenes, con la dirección de música y así no quedamos presos a una única y eterna programación.  Variar actividades y traer novedades tendrá siempre buena acogida en una sociedad de juveniles.


El tercer objetivo que está unido también a los dos anteriores, pues mantiene una relación de interdependencia, es proporcionar actividades interesantes para juveniles, fuera del ambiente de la Escuela Sabática.  Aprovechando la palabra “JUVENIL”, a continuación siguen algunas ideas de actividades que pueden ser hechas por la clase de juveniles y casi todas podrán realizarse fuera del ambiente físico de la iglesia. Veámoslas:


JUVENIL-OLIIMPIADA – actividad de naturaleza deportiva, con competiciones saludables, incluyendo corridas, saltos, natación, juegos, etc., involucrando a los juveniles de la iglesia local y de otras iglesias del distrito.  Es una actividad de periodicidad anual, utilizando solamente un domingo e involucrando sociedades de juveniles del distrito, bajo la coordinación de los maestros de juveniles, de preferencia con la presencia del pastor distrital, en la calidad de líder espiritual.  Lo interesante es que en un ambiente de iglesia todos reciban por lo menos una medalla de participación, pues, actuando de esta forma estamos estimulando la participación y no solamente la competición.  Los líderes del evento deben solicitar el apoyo técnico de maestros de educación física adventistas, que ciertamente no se negarán a ayudar en lo que fuera necesario.

JUVENIL-FIESTA – actividad de naturaleza social, con periodicidad semestral, utilizando el ambiente de un salón de fiestas, los fondos de una casa para realizar una fiesta para sus juveniles.  Fiesta con buena música, alimentación adecuada, con buenas películas (previamente vistos por los maestros), con hora para comenzar y hora para terminar.  El maestro verá que es posible hacer todo esto con un bajo costo, recordando siempre que la simplicidad, con calidad, generará una fiesta interesante para los juveniles.


JUVENIL-HERMANO – actividad de naturaleza comunitaria, con periodicidad semestral, donde maestros y alumnos salen para recolectar alimentos a la comunidad para apoyar a otros juveniles que están con problemas de padres necesitados o desempleados.


JUVENIL-ECOLOGÍA – actividad de naturaleza cultural, con periodicidad anual o semestral donde los maestros y alumnos salen juntos para paseos y actividades en trillas ecológicas, nada que no pueda ser hecho en tan sólo una mañana de domingo o un feriado a lo largo del año.


JUVENIL-DEPORTE – actividad de naturaleza deportiva, con periodicidad semestral o anual, que debe funcionar en carácter de entretener y que sirve para unir al grupo en torno de una actividad saludable.


JUVENIL-CULTURA – actividad de naturaleza cultural, con periodicidad trimestral o semestral, cuando la sociedad se reúne para organizar su biblioteca o videoteca para juntos asistir una buena película, comer una pizza, tomar un jugo en un ambiente familiar agradable.


JUVENIL-MUSICA – actividad de naturaleza cultural, con periodicidad semestral o anual, cuando la sociedad debe organizar una presentación de un programa musical para la iglesia local, con la participación exclusiva de talentos juveniles en el área de la música.  En caso que sean escasos los recursos humanos, es bueno contactar otras sociedades de juveniles para hacer el programa musical en conjunto, presentándolo con todo el grupo en las respectivas iglesias.

JUVENIL-ENTREGA – actividad de naturaleza espiritual, realizada una vez al año, cuando la sociedad debe organizar una semana de oración para alguna iglesia local, con un bautismo al finalizar la semana y una ceremonia de entrega de su vida a Jesús.  Todo hecho con planificación, mensajes especiales para juveniles, con predicadores juveniles y sin faltar, desde luego, la buena música dirigida a los juveniles.


JUVENIL-TOUR – actividades de naturaleza cultural y de turismo, con periodicidad anual, cuando la sociedad organiza para sí o para la iglesia local un paseo de solo un día (para evitar gastos con hospedaje), a un lugar turístico agradable.

JUVENIL-JA – actividad de naturaleza espiritual y de integración, con periodicidad anual, en que la sociedad de los juveniles de la iglesia sale del refugio y divulga sus talentos en un programa JA en otra iglesia.


JUVENIL-INTEGRACIÓN – actividad de naturaleza social, con periodicidad anual, en que varias sociedades de juveniles se unen en un domingo de integración, con juegos deportivos y un gran almuerzo comunitario.  Esta actividad debe ser desarrollada en un ambiente abierto como parques o escuelas.


JUVENIL-DISERTA– actividad de naturaleza cultural, con periodicidad trimestral, a ser realizada en el ambiente de la iglesia, fuera de las programaciones tradicionales y con exclusividad para los juveniles.  Deben ser invitadas personas con conocimientos específicos para transmitir disertaciones sobre asuntos que interesen a los juveniles, como drogas, sexo, comportamiento, grupo, equipo, etc.


JUVENIL-CONGRESO – actividad de naturaleza espiritual, social, cultural y de integración, son congresos anuales para juveniles y es una de las actividades más esperadas del año, porque es un evento que tiene por objetivo reunir a todos los juveniles del Campo local, en un programa de un día entero de alabanza y de actividades. 
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El nacimiento del ministerio del juvenil
E  

N AGOSTO DE 2000, al organizar el primer congreso para juveniles de Curitiba y región (Juvenil 2000), quedé feliz con los resultados: 350 juveniles y maestros, siendo que 100 de ellos habían viajado muchas horas, porque eran del norte de Paraná y habían aceptado mi invitación cuando di un seminario para maestros de intermediarios y juveniles en la Asociación Norte Paranaense en 2000.

En el “JUVENIL 2000” solicité que cada juvenil llenase un formulario, que llamé de radiografía de su clase, pues quería saber cómo andaban las clases en las iglesias locales y también la opinión de ellos sobre el evento.  De todas la fichas que leí, no hubo siquiera un juvenil que dijese que el congreso fue malo.  Tal vez ni les haya gustado tanto, pero como fue el primero y todo era novedad, la respuesta de ellos fue muy positiva.  Sin embargo, de todas las fichas llenadas, la de un juvenil me llamó la atención.  Él colocó en letras grandes al fin del cuestionario: “Por fin nuestra iglesia descubrió que existimos”.


Quedé pensando en las palabras de aquel juvenil y sus palabras reflejaban un sentimiento de que ahora formaba parte realmente de una iglesia que se preocupaba con su persona.   Hasta entonces él era tan sólo un juvenil más que iba a la iglesia y regresaba, pero después del Juvenil 2000, “la iglesia lo había descubierto”.

En el llamado que hizo el pastor Alceu, que hizo a la puesta del sol, varios juveniles consagraron su vida a Cristo, pero lo que yo no sabía fue que en la semana que antecedió al congreso, un juvenil adventista de cuna, le dijo a su madre: “Mamá, nací y me crié dentro de la iglesia.  Sólo quiero ahora pedirte un favor especial: Quiero estar un año fuera de ella.  Quiero estar sin Dios por un año.  Quiero disfrutar el mundo, las fiestas, las luces y dentro de un año regreso”.


Qué hacer o qué hablar en una situación de estas.  Castigarlo no iba a servir de nada.  Expulsarlo de la casa, ni pensar.  La madre le preguntó a su hijo a partir de cuándo quería tomar esa decisión y él rápidamente respondió: “El domingo, inmediatamente después del JUVENIL.  Primero yo quiero ir al congreso y ver lo que hicieron para nosotros”.  ¿Entonces, vas al JUVENIL? – la madre quería una confirmación más.  “Con certeza – fue la respuesta – porque yo ya pagué la inscripción y quiero probar al tal BIG JUVENIL, que será oficialmente lanzando en el congreso”.


Para aquella madre sólo restó una única salida, la oración.  Durante el llamado del pastor Alceu, el Espíritu Santo de Dios lo usa para hablar las siguientes palabras: “Hei, tú que estás allí sentado, escuchándome, quien sabe quieres estar sin Dios por un año… ¿qué tal volver a Jesús? ¿Qué tal escoger a Jesús?”.  El lema del evento era: “Jesús, su mejor elección” y “Elija a Jesús” fue la música especialmente hecha por dos juveniles.  Cuando las palabras “un año sin Dios”, llegaron a los oídos de aquel desconocido juvenil, el Espíritu Santo lo tocó, no se contuvo y entregó su corazón a Jesús una vez más.


Cuando aquel juvenil llegó a casa, la madre estaba curiosa para saber cómo había sido el evento y si aún estaba en pie su propuesta de estar un año sin Dios.  El juvenil, mira  a su madre y le pide que lo lleve a una tienda para comprar un terno, que le gustaría recibir una Biblia y un Himnario nuevo, pues en el JUVENIL él había tomado la decisión de escoger a Jesús y abandonar el mundo.  ¡Qué respuesta a las oraciones de la madre de un juvenil!  ¡Qué bendición fue el congreso en la vida de aquel juvenil!  ¡Qué maravillosa la actuación del Espíritu Santo, que actuó en las palabras del Pastor Alceu, para traerlo de vuelta a Jesús!

Cuando terminó el evento, quedé satisfecho con los resultados y calmé mi conciencia: había conseguido hacer algo en pro de los juveniles.  Regresé a mi ministerio en la Iglesia do Portão: director de conquistadores, director del club de líderes y maestro de intermediarios.


Terminó el año, sin embargo, una pregunta no salía de mi mente: ¿Será que tan sólo un congreso sería suficiente?  Ore al Señor, si Él quería algo más, que por favor, me diera una señal.  Salí de vacaciones con mi familia en enero de 2001, cuando retorné al trabajo y abrí mi correo electrónico, había llegado un mensaje de Maringá.  Era un joven maestro de la clase de jóvenes que había asistido al seminario realizado en aquella ciudad en el año 2000.  Le había gustado tanto el seminario que tomó la decisión de entregar la clase de jóvenes a otro maestro para fundar una clase de juveniles en su iglesia.  Ya había hecho un discípulo (entrenó uno más para ayudarlo en la clase) y escribía para agradecer mi ministerio en favor de los juveniles.  El nombre de este joven es Lucas e hizo más: Entró al Club de Conquistadores y lanzó una página en Internet llamada DESBRAVAJUVENIL, para atender a los conquistadores que también son juveniles.


Al buen entendedor pocas palabras bastan… Dios había respondido mi oración y había un nuevo desafío delante de mí: Estructurar un ministerio en favor de los juveniles.  Fui atrás de algunos pastores de nuestra Asociación y el pastor Marcos Saravia, que había sido pastor de mi iglesia, acababa de ser transferido a la Asociación; Miriam, su esposa, sería la líder de los Ministerios de los Niños.  Les hablé de mis planes que fueron aceptados sin ningún inconveniente y hoy me dedico una vez por trimestre, como voluntario, para realizar algo en favor de los juveniles de un Campo local.

¿Cómo estructurar algo totalmente nuevo?  ¿Qué hacer?  ¿Cómo hacer?  ¿Cuándo hacer?  ¿Será aceptado?  Pedí ayuda a Dios y las ideas se fueron ajustando y lo que será presentado de aquí en adelante, son las ideas desarrolladas en 2001, muchas ya colocadas en práctica y otras sólo el tiempo dirá.


Para montar un congreso, necesité de un equipo y para montar un ministerio en pro de juveniles, también necesitaba de otro equipo y ¿quién podría participar?  El raciocinio es lógico: los maestros de juveniles, los más interesados en los juveniles a nivel de iglesia local. Entonces, ¿cómo llegar a los juveniles, para mí ilustres desconocidos?  La salida fue organizar un encuentro de maestros de juveniles, el EMAJ.  


En junio de 2001, tuvimos el primer encuentro con 58 maestros presentes, donde hablé de mis pretensiones a los participantes, después de presentar una disertación sobre liderazgo.  La propuesta presentada incluía actividades fuera de clase, por medio de equipos de trabajo que se dispusiesen una vez por trimestre (lo que no es mucho), en favor de los juveniles.  La adhesión fue casi total y hoy tenemos las siguientes actividades para juveniles, todas ellas para ser realizadas a lo largo de un año, de preferencia una por trimestre y a nivel de Campo local: Seminarios, JUVENIL-OLIMPIADA (olimpíada de juveniles), congreso y JUVENIL-RECREA (recreación para juveniles).

Cada clase debe estructurarse para organizar en la iglesia local una Semana de Oración sólo de los juveniles (JUVENIL  CON DIOS).  Fueron creados formularios de planificación ((PLANEA-JUVENIL) y formularios de evaluación (EVALUA-JUVENIL).  Para maestros, se puede realizar un EMAJ por año y un CAC (Cena Anual de Confraternización).  Se puede hacer una camiseta oficial con color y logotipo elegido por los maestros de juveniles, documento de identidad de juveniles adventistas y llevar adelante el proyecto lanzado por la primera vez en 2002, denominado “Excelencia en la adolescencia”.

Vamos a desarrollar los párrafos anteriores para que sea bien entendido el programa para el ministerio a favor de los juveniles.


1.  Eventos a lo largo de los trimestres

Seminarios: Son charlas dadas a los juveniles, una vez por año, que podrán ser presentadas los sábados por la tarde, en las dependencias de las escuelas adventistas o en alguna sala anexa de la iglesia, donde no haya escuela.  Estas charlas tienen por objetivo, informar a los juveniles.  Cada clase dura 45 minutos, con 15 minutos de intervalo.  Cada juvenil deberá recibir un certificado constatando que asistíó a la clase..


Las charlas abarcan temas variados: noviazgo, iglesia, drogas, enfermedades sexualmente transmisibles, relación familiar, temperamento, relación con Dios, historia denominacional (nuestros juveniles, en su mayoría, no conocen prácticamente nada a respecto de los orígenes de la fe adventista) y otros asuntos del interés de ellos.

LOS ORADORES: son los maestros que reciben o montan el material y el Campo Local se encarga de duplicarlos para los inscritos.


TIEMPO UTILIZADO EN LOS SEMINARIOS: 3 horas – en una tarde de sábado.  En total 3 horas de clases.  En el intervalo de la segunda a la tercera clase, se podrá implantar el ADOLEBREAK (un lunch para moverse un poco). 


COSTO DEL EVENTO: Un pago simbólico (Ej. $ 1,00 por juvenil). El dinero recaudado debe ser enteramente invertido en el ADOLEBREAK.

NATURALEZA DEL EVENTO: Esencialmente cultural.


PROPUESTA DE DISERTACIONES A LO LARGO DE 4 AÑOS: 12


METAS PARA LOS MAESTROS: Estudiar los temas, montar el material y especializarse en la materia a ser presentada.


Juvenil-olimpíada: Olimpíada de juveniles.  Evento de naturaleza deportiva, actividad para estimular el desempeño físico y estimular en el juvenil el gusto por el deporte.  El equipo responsable por la olimpiada discute el evento con uno o más maestros de educación física adventista.  Establecen el local, la fecha, pruebas y se encargan de preparar un afiche para divulgar el evento.  La gran diferencia de la JUVENIL-OLIMPÍADA de otra olimpíada normal está exactamente en la motivación y en la premiación.


La motivación se logra cuando divulgamos un evento en el cual no habrá intermediarios, ni jóvenes, ni niños, ni padres, sólo juveniles.  Un evento exclusivo hace que se sientan muy valorizados.  En cuanto a la premiación no habrá copas para el mejor, ni se exalta la clase más olímpica o los mejores atletas.  Esa exaltación para el mejor, el mundo ya lo hace y muy bien.  La filosofía de la JUVENIL-OLIMPIADA es dar una medalla para cada atleta que participo, independiente de haber ganado o no la competición.  Sólo que la diferencia es la siguiente: el maestro estará allí, del otro lado de la línea de llegada, marcando el tiempo que su juvenil hizo en la prueba.


En este primer año, este juvenil gana la medalla.  Continúa con la medalla el año siguiente, dependerá del juvenil disminuir el tiempo de prueba en relación al año anterior.  Será responsabilidad del maestro tener un registro de sus atletas y tiempos hechos.  El año siguiente, el juvenil queda con la medalla o la devuelve para el mejor atleta del año en curso.  Actuando de esta forma, estaremos estimulando a cada juvenil a lo largo del año a entrenar por su propia cuenta, desarrollarse, mejorar su desempeño, alabar a Dios por el cuidado de su cuerpo.


Juvenil-recrea: Evento de recreación exclusivo para juveniles, estratégicamente marcado para ser realizado el tercer domingo de diciembre.  Como la mayoría de los juveniles y de los clubes de conquistadores terminan sus actividades el segundo domingo de diciembre, ese tercer domingo surge como una oportunidad para los maestros llevar a sus juveniles a una actividad recreativa, cuyo objetivo es sólo uno: recreación.  Nada de puntajes, ni metas, ni evaluaciones, ni consideraciones especiales, nada de teoría.  Todos van para recrearse, confraternizar con otras clases y con otros juveniles.


Se debe buscar un local agradable con entrada al alcance de todos.  (Por ejemplo, tenemos un lugar especial a 60 Km. de Curitiba, que cobra un pequeño ingreso y ofrece: pesque y pague, pesque y suelte, campo de fútbol de pasto, campo de fútbol de arena, cancha de voleibol, área verde, piscina, tobogán, restaurante, etc., elegimos este lugar para el encuentro anual de recreación).

Marcamos un horario para el encuentro, hacemos una oración en el local y liberamos a todos para la recreación.  Cada juvenil lleva su comida o se organizan por iglesias y a las 17:00 horas podrán terminarse las actividades.


Congresos: El próximo capítulo es dedicado tan sólo a los congresos para juveniles.  Resumiendo: Hacemos uno por año, inscripciones con anticipación, bajo costo, variada programación con escuela sabática, culto, refrigerio, quiebra hielo, programas “talentos juveniles”, programa “canal abierto” helados y pan, alabanza, culto de fin de sábado, pizza y jugo para despedida.


2. Encuentro de maestros de juveniles - EMAJ

El evento tiene periodicidad anual y se destina a motivar, entrenar y valorizar al maestro de juveniles, con una programación sólo para maestros y monitores (juveniles arriba de 17 años).


El primer EMAJ fue realizado en junio de 2001 y, por unanimidad, los maestros solicitaron un encuentro de fin de semana, estilo hotel o sede de campamento con hospedaje para todos, con baños, salón para seminarios, cuartos con camarotes, área de recreación, lago y todo esto a un bajísimo costo, permitiendo que todos los maestros del Campo local, sin excepción, pudiesen ir.


La estrategia para el encuentro incluye: inscripción previa en el campo, con tres meses de anticipación; alquiler de un ómnibus para el transporte, que podrá salir de la sede del Campo en el día y hora combinados.  Contrato de cocineras y un menú balanceado, alimentación sin carne.  Cuando el local es distante, se puede servir un refrigerio en el ómnibus.  Al llegar al local, se sirve una cena leve.  Si desea, programe un culto para el viernes por la noche.  En el sábado serán 8 horas de clases, con período libre después de la puesta del sol.  El domingo por la mañana podrá ser dedicado a la recreación, caminata por trillas y deporte.  Después del almuerzo, todos retornan.

Uno de los destaques del EMAJ es una actividad llamada BANCO DE DATOS, donde los maestros llevan al encuentro disquetes con programas realizados por ellos y que salieron bien.  La secretaria recoge los disquetes y los maestros tienen la oportunidad de contar sobre lo que están realizando.  Los archivos donados por los maestros serán centralizados en un solo disquete y todos reciben copias de este disquete original, donde están todas las ideas.  La filosofía básica del evento es: TODOS AYUDANDO A TODOS.

3.  Semanas de oración

La idea de la semana de oración, no es para el maestro elegir el tema, consultar el espíritu de profecía y hacer todo el evento solo.   Recordando que maestros de intermediarios y juveniles no deben hacer nada solos, sino que reúne a los juveniles, eligen juntos el tema y parten en busca de ilustraciones, decoración, informaciones complementarias del espíritu de profecía.  Antes, sin embargo, se debe entrar en contacto con el pastor para hacer los debidos arreglos y para que coloque la semana de oración para los juveniles en la programación oficial para toda la iglesia.  Para el siguiente año, esta programación ya podrá formar parte de la programación anual.

Invitados juveniles será siempre bienvenidos, directores de intermediarios y conquistadores pueden dar su contribución y los maestros se encargan de colocar todos los sermones en disquete para alimentar el Banco de Datos del EMAJ del año.  Cada clase de juveniles podrá ser una fuente de sermones y materiales útiles para de todo el campo, al ser presentados en el EMAJ.  Con ese intercambio, organizar la semana de oración del año siguiente será más fácil.


4.  Cena Anual de confraternización - CAC

Evento dedicado exclusivamente a los maestros y monitores.  Se elige un restaurante y al final del año todos los maestros interesados comparecen al evento para la confraternización y conversación informal, a fin de cuentas, nada mejor que cerrar el año con una cena de integración.  Como normalmente no hay recursos financieros para la cena de todos, los maestros pueden separar una cantidad de su aguinaldo.  El mes de diciembre es una fuente de recursos extras y facilita el acceso a todos los maestros interesados.


5.  Formularios oficiales creados para las clases de juveniles

Por hacer parte de este ministerio a favor de los juveniles hace 17 años, nos preocupamos con la visión que muchos maestros tienen de su clase y de las metas que puede alcanzar.  La gran mayoría ya se da por satisfecha en llegar el sábado por la mañana, seguir la rutina y salir, sin hacer planes para el año, sin saber si alcanzó sus objetivos, sin hacer actividades fuera de la clase, sin andar la otra milla.  Nuestra propuesta para los maestros de juveniles implica una planificación anual de actividades y una evaluación trimestral (considerando que los Ministerios de los Niños es todo por trimestre).


Los maestros son estimulados, inmediatamente después de la última reunión trimestral del año y al recibir el calendario con las actividades previamente en la agenda del campo, a reunirse  con sus juveniles y planificar las actividades del año siguiente (JUVENIL-PLANEA).  Al final de cada trimestre compara el JUVENIL-PLANEA y llena el JUVENIL-EVALUA (evaluación trimestral).  De esta forma, la clase se va auto evaluando y administrando su desempeño para el año.  Los informes tienen fecha  marcada para ir al Campo.  Vea los siguientes modelos.
J U V E N I L - P L A N E A
Planificación anual de las actividades de los juveniles:
	CAMPO:

	DATOS DE REGISTRO DE LA IGLESIA;

	NOMBRE DE LA SOCIEDAD DE LOS JUVENILES:

	Total de miembros, incluyendo maestros
	

	Total de juveniles matriculados
	

	Total de juveniles bautizados
	

	Total de maestros involucrados
	

	Total de monitores juveniles
	

	Juveniles con Biblia y lección de Escuela Sabática
	

	Clase bíblica funcionando
	

	
	

	Director de la Sociedad:

	Dirección:

	Barrio
	Teléfono:
	

	Fecha de nacimiento: ____/____/_____
	E-Mail
	

	ACITIVDADES PROGRAMADAS PARA EL AÑO

	SOCIALES

	1º Trimestre:
	

	2º Trimestre:
	

	3º Trimestre:
	

	4º Trimestre:
	

	MISIONERAS Y COMUNITARIAS

	1º Trimestre:
	

	2º Trimestre:
	

	3º Trimestre:
	

	4º Trimestre:
	

	DEPORTIVAS

	1º Trimestre:
	

	2º Trimestre:
	

	3º Trimestre:
	

	4º Trimestre:
	

	ECLESIÁSTICAS

	1º Trimestre:
	

	2º Trimestre:
	

	3º Trimestre:
	

	4º Trimestre:
	


	FECHAS IMPORTANTES

	Juvenil con Dios
	

	Juvenil-acampa
	

	Día anual del Juvenil
	

	Juvenil-fiesta anual
	

	Juvenil-entrega
	

	Proyecto del año

	Juvenil-Evalua
	1ª
	2ª
	3ª
	4ª

	Responsable por las informaciones:

	Teléfono para contacto

	E-Mail

	Fecha:

	

	EVALUCIÓN TRIMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES DE LOS JUVENILES
JUVENIL-EVALUA

	Datos de registro:

	Iglesia

	Nombre de la clase de juveniles

	Nombre del director 
	Teléf.:

	

	TRIMESTRE TERMINADO EL
	31 MAR
	30 JUN
	30 SET
	31 DIC

	Total de miembros, incluyendo maestros
	
	
	
	

	Total de juveniles matriculados
	
	
	
	

	Total de juveniles bautizados
	
	
	
	

	Total de maestros involucrados
	
	
	
	

	Total de monitores involucrados
	
	
	
	

	Total de juveniles con Biblia y lección ES
	
	
	
	

	Clase bíblica funcionando
	
	
	
	

	

	ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL TRIMESTRE

	Social
	

	Misionera
	

	Deportiva
	

	Eclesiástica
	

	Juvenil con Dios
	

	Juvenil-acampa
	

	Juvenil-fiesta anual
	

	Juvenil-entrega (Bautismo)
	

	Proyecto del año
	


	ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR LA ASOCIACIÓN / MISIÓN

	Encuentro de maestros de juveniles 
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?








	Juvenil-congreso
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	Juvenil-recrea anual
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	Juvenil-olimpíada anual
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	Juvenil con Dios (Semana de oración)
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	Encuentros trimestrales
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	Seminarios Juveniles
(  Sí     (   No     ¿Con cuántos?

	

	Sugerencias
En el espacio que sigue es la forma que encontramos para mejorar nuestra relación con ustedes.  Sugieran, participen, pregunten, den nuevas ideas.  Vamos a crecer juntos para la honra y gloria de Dios.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Plazo de entrega: Hasta el 10 del mes siguiente al término del trimestre.

	Llenado por:
	Fecha: ____/____/_____
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Organizando una fiesta para juveniles
S
I USTED TRABAJA CON INTERMEDIARIOS O JUVENILES, sabe muy bien que ellos vibran con las actividades sociales.  Acostumbro decir que estas deben hacer parte del “equipo de supervivencia” de los maestros de estas clases.  En esta edad los alumnos comienzan a aprender a trabajar en grupo y el maestro puede y debe utilizar siempre este mecanismo para proporcionar interesantes actividades a sus liderados, sin grandes esfuerzos y con magnífico resultado en términos de reconocimiento.

En la “Segunda milla”, está descrito paso a paso, la planificación de una fiesta realizada para los intermediarios de la Iglesia do Portão, en Curitiba, PR, en 1995.  Aprovechando el tema de la fiesta que fue “Un sábado en Suiza”, los maestros pueden hacer algo semejante, dependiendo del tamaño de su clase, u organizar con ellos la “Fiesta de las naciones”.

Una clase con un buen número de juveniles (30 a 45), podrá ser dividida en equipos equilibrados; los países son elegidos y el maestro solicita que cada equipo acepte el desafío de salir a buscar la vestimenta, costumbres, vídeos, banderas, artículos de decoración y comidas típicas, referentes al país que cada grupo representará.


El objetivo de esta actividad es el desarrollo cultural, pero los juveniles aún no lo saben.  Deberán ir tras los diversos ítems, elegir un local que pueda abrigar a todos y montar sus stands para exhibir lo que consiguieron.


El día ideal para la realización del evento es un domingo por la tarde, comenzando a las 15:00 horas y terminando a las 19:00 horas.  Todos los equipos deben comparecer al local el domingo por la mañana para delimitar el espacio que ocuparán en el salón, hacer la decoración del ambiente y montar toda su estructura para el horario determinado.  Terminada esa fase de montaje de la infraestructura, todos van a casa  y se preparan para el gran momento.  Lo ideal es que el maestro ni vea lo que los juveniles están haciendo.  Será una buena sorpresa llegar en el horario de comenzar.

A las 15:00 hrs. en punto, el maestro, como líder deberá llegar y expresar su aprecio por el trabajo realizado por ellos.  Como ni todo en una clase de juveniles, necesita de evaluación, de puntaje y de dar regalos para los que se esforzaron más (esta estrategia es muy buena en una clase de intermediarios), es bueno que todos los juveniles que participan reciban del maestro o del director sus más sinceras felicitaciones.  Los trabajos deberán ser abiertos con una oración, seguidamente se sortearán el orden de los equipos que divulgarán lo que hicieron.  Los alumnos exhibirán un vídeo del país que escogieron, mostrarán los trajes típicos y hablarán de cómo consiguieron todo el material, culminando la presentación, el equipo habla sobre la alimentación típica del país, que ellos prepararán exclusivamente para la fiesta.


Cada equipo recibe un determinado tiempo para presentar el resultado de sus trabajos y al fin de la actividad, todos juntan los platos típicos y disfrutan de lo mejor de la culinaria internacional.


Una actividad de este nivel no puede y ni debe ser marcada de una hora para otra.  Los juveniles necesitarán tiempo para investigar sobre los países, aprender a hacer el plato típico, planificar los gastos para realizar el evento, ir detrás de donativos o inclusive hacer algo para vender y con el dinero recaudado invertir en la fiesta; deberán definir las estrategias para la presentación, ir atrás de artículos de decoración, invitar personas naturales de los países para hablar sobre su tierra natal y todo lo que viene a su mente con creatividad.  Media hora de presentación por equipo es el tiempo suficiente, porque, generalmente, las embajadas tienen vídeos cortos (15 a 20 minutos de duración) y los otros 15 minutos serán empleados en explicaciones sobre el país escogido.


El mejor momento para la presentación del plato típico de cada equipo, sería en la hora de juntar toda la alimentación.  Las preguntas normalmente vendrían y cada equipo tendría más tiempo para hablar sobre lo que hizo, sin olvidar de decir los ingredientes utilizados, porque no a todos los juveniles les gustan diferentes comidas.  El intercambio de recetas de los platos típicos entre los equipos es muy bueno, pues, además de pasar a los otros lo que aprendieron, podrán hacer en casa los platos que más les gustó.

Un evento de ese porte dejará marcas indelebles en la mente y en el corazón de los juveniles y el maestro recogerá, sorprendido, el resultado de todo el esfuerzo de sus liderados.  El maestro sólo divulgó la idea, sin embargo, fueron los juveniles que hicieron todos los trabajos.  Él tan sólo aparecerá en el día de la fiesta y ofrecerá sus sugerencias, en caso que le pidan.  Cabe a los juveniles todo el montaje del evento.  Son ellos que trabajan, que investigan, que corren detrás del dinero, que aprenden sobre las comidas típicas.  El maestro, entonces, se siente recompensado porque dio a todos una oportunidad que, tal vez, nunca tuvieron con otras personas.

Nuestros juveniles necesitan que el maestro los atienda, además de los minutos tradicionales de la Escuela Sabática, y una fiesta así puede ser una buena sugerencia para su ministerio.
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Congreso para juveniles adventistas
D

ESPUÉS DE QUINCE AÑOS trabajando como maestro y director de intermediarios, sentí la necesidad de hacer algo en pro de los juveniles.  Pero no quería necesariamente estar dirigiendo una clase de juveniles, participar de una semana de oración o estar acampando con ellos.  Pensé que un congreso atraería un buen número de ellos, incluso, como ya había organizado y dirigido dos otros congresos para intermediarios, podría aprovechar la experiencia adquirida para realizar algo parecido para juveniles.


Con esta idea en mente, nació la marca JUVENIL que sería el puntapié inicial para las muchas actividades con juveniles.  Me senté para escribir la palabra JUVENIL e imaginé cómo sería el evento; otras ideas fueron surgiendo: al juvenil no le gusta lavar la loza, así, todas las comidas podrían ser servidas en platos y vasos desechables; entran en su composición los siguientes ingredientes: pan de hamburguesa, mayonesa, lechuga, tomate, maíz, aceituna, pepinillo, queso y papa frita.  El BIG-JUVENIL sería servido con jugo de fruta natural y para montar los sándwiches para 200 a 300 juveniles, tendríamos que montar stands de alimentación.

La idea de programación es simple, no obstante diversificada: escuela sabática, culto divino, BIG-JUVENIL con jugo, una dinámica con globos, un programa de talentos juveniles, intervalo para el helado con galletas, un programa de debates y preguntas, alabanza, culto de puesta de sol y clausura con pizza y jugo para todos.


Bien, la idea principal estaba lista.  Ahora, ¿cómo hacer algo aparentemente simple, paso a paso para que nada o casi nada dé errado?

El siguiente bosquejo sirve de modelo para el maestro que desea realizar un evento en el distrito al que pertenece y queda como idea para la líder de los Ministerios de los Niños hacer uno a nivel de Asociación/Misión.


Tres secretos para el éxito de cualquier emprendimiento a nivel de iglesia son: absoluta confianza en el poder divino, una conciencia tranquila de que lo que está haciendo es para honrar y glorificar el nombre de Jesús y la habilidad para trabajar en equipo.  Como los dos primeros secretos ya estaban bien definidos en mi mente, salí en búsqueda de interesados que pudiesen ayudar en la organización del evento y conseguí algunos maestros que, en realidad, son los mayores interesados.


PRIMER PASO: VENDER LA IDEA A LOS MAESTROS.

SEGUNDO PASO: dividir a los maestros en equipos directivos.  Cada maestro que atendió a la convocación comenzó a dirigir o componer uno de estos equipos de trabajo:

1) Equipo de marketing.

2) Equipo de logística

3) Equipo de alimentación e higiene

4) Equipo de secretaría y tesorería

5) Equipo de la escuela sabática

6) Equipo del culto divino

7) Equipo de música y de alabanza

8) Dirección del evento – compuesta por los líderes de los ocho equipos y del maestro o director que idealizó el evento.


Dividir el personal fue fácil, pues quien fue a la reunión, se ofreció para formar parte de los equipos y no tuvimos problemas en conseguir  los líderes.  Sin embargo, la primera pregunta que me hicieron fue: ¿Qué necesito hacer?


TERCER PASO: ATRIBUCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.  Las atribuciones son:

Dirección del evento
1.  Definir el local, lema del evento, número de vacantes posibles y presentar el plan al pastor distrital.
2.  Registrar a todo el equipo directivo para atender las próximas reuniones.

3.  Una vez definido el tema, traer para la siguiente reunión algunas ideas del logotipo del evento.

4. Definir en tres y no más el número de reuniones de planificación necesarias para que todo el evento esté pronto en sus manos.

5.  Dejar marcada la fecha de las próximas dos reuniones finales.

6. Buscar recursos, solicitando dinero a amigos y parientes para eventuales gastos imprevistos y no cubiertos por el pago de inscripción.

7.  Coordinar todo el trabajo durante el evento.

8.  Definir las atribuciones de todos los equipos.

Equipo de marketing
Una vez definido el local, el líder de cada equipo de marketing se encarga de:

1. Divulgar el evento a través de afiches, utilizando el logotipo oficial y enviarlo a todas las iglesias de la asociación o del distrito (dependiendo de la amplitud del evento).

2.  Hacer los contactos para definir  la filmación del evento.

3. Encargarse de traer ideas y precios para pequeños regalos que serán dados durante el evento: Biblias, llaveros, marca páginas, CDs, etc.

4. Divulgar el evento con propagandas, afiches y por medio de la radio adventista de la región.

Equipo de secretaría y tesorería
Una vez definido el local, los líderes de la Secretaría y Tesorería deben:
1. Crear una ficha de inscripción conteniendo el nombre de la iglesia, el nombre y teléfono de los maestros responsables por los congresistas y el número de inscritos.

2.  Enviar la ficha juntamente con la propaganda.  Esa ficha va a la iglesia en dos vías.  Una queda con la iglesia local y la otra queda con la dirección del equipo.

3.
Definir una fecha límite para el cierre de las inscripciones.

4.
Indicar una cuenta para que el dinero de las inscripciones sea depositado.  En caso que el evento sea dirigido por la Asociación o Misión, la cuenta ya deberá estar definida.

5.
Informar a los maestros que las inscripciones sólo son consideradas válidas, cuando estuvieran en las manos de esta comisión: una fotocopia del comprobante de depósito (o recibo emitido por la comisión) y la segunda vía de la ficha de inscripción.  Disculpas como: “No dio tiempo de enviar la fotocopia, muéstrele el comprobante de depósito después de la puesta del sol, allí mismo en el evento…” y otras no deben ser aceptadas, bajo sanción que este equipo tendrá serios dolores de cabeza. 

6.  Encargarse de recibir dinero, proveer las compras y prestar cuentas por medio de los recibos y comprobantes de compras.

7.  Hacer la recepción de los congresistas.  Ningún juvenil deberá llegar sin acompañante.

8.  Informar a los maestros que es obligación de ellos elaborar la tarjeta de identidad para entregarse a cada congresista.  Este equipo organizará un muestrario con todas las tarjetas de identidad del evento.  Para esto, los maestros deberán entregar, en la entrada, una identificación extra para este fin.  Es tarea de esta comisión conceder regalos especiales a las identificaciones mejor elaboradas y que hayan sido del agrado de los juveniles.

9.
Proveer sobres, por iglesia, conteniendo la programación oficial, el número de globos para el programa de la tarde, número para el sorteo de regalos y los TIKET (ticket de alimentación), que deberán ser entregados inmediatamente a la llegada en las clases.  Esta comisión entrega el sobre al responsable por la clase y este, en el momento indicado, a los participantes.
Equipo de logística

Una vez definido el local, los líderes de logística deben:

1.
Hacer un reconocimiento de las necesidades para el uso del local, tales como: más sillas, iluminación, cables, etc.
2.
Hacer un mapa del local y entregar al equipo de marketing para que envíe juntamente con la ficha de inscripción y el afiche para las iglesias.

3.
Una tarea que no puede pasar desapercibida es la de constatar la presencia de baños y agua potable para ser ingerida por los congresistas.  En cuanto al agua, se puede comprar agua mineral, pero los baños deberán estar limpios, en buenas condiciones de uso y con mínimo de infraestructura: papel higiénico, papel toalla y jabón.

4.
Los miembros de este quipo deben montar una escala para el baño femenino (mujeres fiscalizando), baño masculino (hombres fiscalizando) y la seguridad del local.

5.
Durante el evento, miembros de este equipo deben circular por todo el área, pues los juveniles son muy “ávidos” y escapan de la vista de los maestros con mucha facilidad; cuando son encontrados, generalmente están acompañados de alguien del sexo opuesto.
Equipo de la escuela sabática
Una vez definido el local, los líderes de la escuela sabática deben:

1. Responsabilizarse por toda la rutina de la escuela sabática.

2. Recepcionar a los invitados de honra.

3. Ensayar todo el programa antes de ser ejecutado.

4. Arreglar el local de acuerdo con el tema de la lección o del Informativo Misionero Mundial.
Equipo del culto divino
Una vez definido el local, los líderes del culto divino deben:

1. Disponer de la plataforma física y de sus miembros.

2.
Definir las partes de cada juvenil que compondrá la plataforma.

3.
Tener juveniles de reserva, en caso que los del equipo que contactó no aparezcan.

Equipo de música y alabanza
Una vez definido el local, los líderes de música y alabanza deben:

1.
Analizar el tamaño del local y adecuar los aparatos necesarios.

2.
Instalar, testar y volver a testar, antes de comenzar.

3.
Registrar a todos los juveniles que participarán del programa “Talentos juveniles” y dejar toda la estructura del programa listo.

4.
Dirigir la alabanza y el programa “Talentos juveniles”

5.
Montar un programa oficial de música.
6.
Verificar con el pastor el título del mensaje del día y los himnos que escogió para el sermón.

7.
Proveer CDs para enseñar las músicas del evento.

8.
Verificar, antes del evento, todas las participaciones musicales de la escuela sabática y del culto de adoración.

Equipo de alimentación e higiene
Una vez definido el local, los líderes de alimentación e higiene deben:

1.
Hacer un reconocimiento para saber cuántos stands de alimentación serán necesarios.  Generalmente los stand sirven de 50 a 100 juveniles.
2.
Proveer la compra de toda la alimentación que utilizará durante el evento.

3.
Prestar cuentas al equipo de secretaria y tesorería.

4.
Verificar en el local elegido la existencia de una cocina.

5.
Providenciar hornos para las pizzas (por lo menos 3).

6.
Providenciar utensilios para la cocina: platos, cucharas, cuchillos, tenedores, jarras, etc. El evento no cubre estos materiales, por lo tanto, quien fuera del equipo debe proveer estos materiales de amigos y conocidos.

7.
Buscar maestros para trabajar como voluntarios en los stands de alimentación.

8.
Coordinar la limpieza del local después del término de la programación.


CUARTO PASO: MARCAR UNA FECHA PARA QUE EL EQUIPO ELIJA EL LOCAL.  Definido el local, todos ya saben lo que deben hacer.

QUINTO PASO: MARCAR LA SEGUNDA REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN.  En esta reunión, todos los miembros del equipo ya hicieron las FICHAS de inscripción, los afiches, el logotipo del evento, el costo de la alimentación, ya saben el nombre del predicador, la música oficial y todos los detalles definidos para los trabajos de los equipos.


Es importante que el responsable por el evento dé oportunidad a todos los miembros de los equipos para contar lo que hicieron y, si fuera detectado que uno de los miembros no cumplió los requisitos solicitados, debe ser sustituido con urgencia.  Si en la primera oportunidad un líder de equipo falló, no se debe esperar una segunda vez, pues no habrá tiempo útil para una oportunidad más, a no ser que se quiera correr los riesgos por cuenta propia.


SEXTO PASO: MARCAR LA TERCERA Y ÚLTIMA REUNIÓN DE PLANIFICACIÓN, que ocurrirá después que todas las inscripciones hubieran sido efectuadas, toda la compra necesaria hecha (excepto ítems para ensalada), verificando todo el dinero que debe estar en caja, el boletín del evento debe estar listo y los detalles acertados.  Esa reunión es una confirmación y verificación, junto a sus líderes, que todo está efectivamente listo.


SEPTIMO PASO: IR AL LOCAL DEL CONGRESO EN EL DÍA MARCADO, llegar antes de todos y comenzar la coordinación local del evento, juntamente con todo el equipo.


El coordinador del evento y su equipo deberán trabajar bien organizados.  Hasta este punto hubo tan sólo planificación.  En fin, llegó el gran día.  ¿Cómo proceder para dirigir un evento de este porte?  ¿Qué actitudes se deben tomar?  ¿Cuándo hablar?  Estas y otras ideas siguen a continuación.


Dirigiendo el congreso
1. El líder del evento debe hacer la apertura oficial, saludando a todos los juveniles y maestros presentes.

2. Hacer una oración especial de agradecimiento, pidiendo las bendiciones divinas para todo el evento.

3. Entregar “la llave del evento”dal equipo de la Escuela Sabática, haciendo la debida presentación de sus componentes, si desea.

4. Quedar visible todo el tiempo para que el equipo, si fuera necesario, pueda consultarlo.

5. Al término de la escuela sabática, dar 10 a 15 minutos, para que todos puedan ir al baño y beber agua.  Solicitar que los maestros coordinen la salida ordenada del local.

6. Al retornar, el equipo de culto de adoración ya debe estar en sus puestos para hacer su parte.

7. Al término del culto, orientar a los juveniles para dirigirse a los stands de alimentación.

8. Ir directamente a los stands para verificar si todo está en orden y, en la medida de lo posible, ayudar a servir a los juveniles.  Este servicio muestra un real compromiso del líder con su proyecto.

9. Entre el almuerzo y el retorno al programa, se emplea mas o menos una hora y media, tiempo suficiente para que todos coman, realizar higiene personal y un pequeño descanso del líder.

10. Un punto muy atractivo durante el evento es la dinámica de los globos, que es muy simple: Todos reciben los globos de los maestros, los inflan y después forman equipos de acuerdo con los colores de cada globo.  Las sillas ya están estratégicamente colocadas en hileras de cinco o seis lugares; los juveniles eligen un lugar para el grupo y se sientan, el líder define para los juveniles la fila “a”, “b”, etc.  Al toque del silbato, la fila “a” se da vuelta hacia la fila “b”, y los juveniles comienzan a saludarse, conociendo en primer lugar al congresista que está a su frente.  Hecho este primer contacto, el juvenil ya se siente más a gusto para hablar y conversar.  En este punto, el líder comienza a hacer preguntas.  A cada dos preguntas el líder toca el silbato y ellos tienen que cambiar de lugar y pasan a conocer a otro colega.  Después de diez o doce preguntas, ellos ya conocieron un poco de otro compañero, ellos se sueltan más y el líder cumplió un cuarto de sus actividades de la tarde.
11. Dejar que los juveniles descansen de 10 a 15 minutos y después de pasado este tiempo, el equipo de música y alabanza, ya organizó su programa “Talentos juveniles”.  Basta sentarse y asistir.

12. Intervalo para el helado y las galletas.  El helado se sirve en un barquillo o cucurucho juntamente con las galletas.  Esta actividad dura generalmente 45 minutos, porque servir helado no es algo tan rápido.

13. Ahora entra la última fase del programa: Programa “Canal abierto”.  Maestros, pastores, médicos de un lado y juveniles del otro.  Los juveniles ya deberán venir al congreso con una serie de preguntas que les gustaría que fuesen respondidas.  Los pastores y convidados reciben las preguntas por la mañana y hacer una depuración, por asunto; así será más fácil responder a las interrogantes.

14. Entramos en la recta final.  Después del intervalo, el líder debe llamar a los juveniles para los momentos de alabanza, testimonios y reconsagración de sus vidas a Jesús.  Todos trabajan bastante en este momento, el líder abrirá un espacio para hacer los agradecimientos y dar el resultado del concurso de la identificación más bonita.

15. Tener para esta hora algunos regalos para sortear y terminar la reunión con un lindo mensaje de puesta de sol.

16. Después de la puesta de sol, liberar a los juveniles para el refrigerio de despedida: JUVENIL-PIZZA y mucho jugo.

17. Sirva en los stands.

18. Dé una limpieza general en todo y

19. ¡Acabó!

Facilitando su vida

Como punto de ayuda y contribución para este proyecto, sigue un modelo de los tickets de alimentación.  Basta duplicarlos de acuerdo con el número de asistentes.


Los tickets de alimentación deben ser colocados en sobres preparado por la secretaria, en la siguiente proporción: 2 tickets valen 1”BIG-JUVENIL”; 1 ticket “VALE UN HELADO Y DOS GALLETAS” y 1 ticket ‘VALE JUVENIL-PIZZA Y UN JUGO”, por juvenil.  Cada juvenil come dos sándwiches, toma dos vasos de jugo (300 ml.), toma  una bola de helado, come dos galletas dulces y no sale del evento sin antes comer una JUVENIL-PIZZA y un jugo. 
	VALE

1 BIG-JUVENIL
Y

1 VASO DE JUGO
	
	VALE
1 HELADO 

Y

2 GALLETAS DULCES
	
	VALE

1 PIZZA

Y

1 JUGO



Toda esa alimentación debe ser calculada y comprada con el valor de la inscripción cobrada para el evento.  Es posible bajar los costos comprando todo directo de los distribuidores y no en supermercados.  Gastos extras pueden ser cubiertos por amigos y también solicitando ayuda al campo local.

Otro detalle importante en lo que respecta a la alimentación y los tickets es que estos deben ser entregados en los stands.  A medida que son recibidos, deben ser rasgados inmediatamente, imposibilitando así su uso de forma irregular.


Bueno, quedo una pregunta para ser respondida: Para quien nunca organizó un congreso, ¿cómo es posible saber la cantidad de alimentación?  ¿Cómo comprar y servir todo eso para 350 o 400 juveniles?


Servir es muy fácil, pues todos los maestros que fueran a su congreso deben estar imbuidos del espíritu de servicio.  En la hora de la alimentación, cada maestro se coloca delante de los stands, listos para servir.  Después que los juveniles se hayan servido, cada maestro prepara sus sándwiches. La “repetición” solamente se da después que los maestros se hayan servido.  Acompañamos una sugerencia de cantidades efectuadas y listas para ser usadas.  Es importante recordar que esta sugerencia puede ser usada para un total de 350 asistentes al congreso.  Para otras cantidades, es sólo usar la “regla de tres” simple y tendrá el cálculo deseado.
SUGERENCIA PARA CÁLCULO DE CANTIDAD DE ALIMENTOS
	Artículos
	cantidad

	Panes  - Unidades
	700

	Jugo – ½ litro
	75

	Papa frita – kilo
	20

	Queso – kilo
	16

	Azúcar - kilo
	6

	Lechuga – unidades
	30

	Pepinillo en conserva – tarros de 2 kilos
	6

	Maíz – tarros de 2 kilos
	12

	Tomate – kilo
	20

	Mayonesa – tarros de 2 kilos
	4

	Helado – Balde de 20 litros
	4

	Servilletas – Paquete con 50 unidades
	7

	Barquillos de helado – caja con 300 
	7

	Pizzas – unidades medianas
	75



NOTA:   No olvidar de incluir en el costo del evento todo el material desechable, material de limpieza, costo de filmación, alquiler del local, agua mineral, material de higiene personal, además de una reserva para emergencia.
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Sermón para uso de los maestros
S

IGUIENDO UNA CASI TRADICIÓN de mis materiales, transcribo para el maestro un sermón abordando temas de poco enfoque en nuestro medio como iglesia.

Mi sugerencia es enfocar cuatro temas y ligarlos a cuatro jóvenes de la Biblia.  Los temas son: SEXO ANTES DEL MATRIMONIO, TEMPERANCIA, BELLEZA Y DINERO.  Cuatro tentaciones que tarde o temprano los juveniles y jóvenes tienen que enfrentar.

CUATRO JÓVENES, CUATRO TENTACIONES, CUATRO DESTINOS

Estamos en los primeros años de un nuevo milenio, con nuevos descubrimientos tecnológicos, nuevos planos, nuevas metas, nuevos anhelos, nuevas expectativas.  Surgiendo desafíos y superándolos.  Jóvenes y juveniles que quieren ser alguien en la vida están profesionalizándose, estudiando, haciendo exámenes de admisión, facultades, post graduación, maestría y doctorado.  Cuando salimos de la adolescencia y llegamos a la juventud, muchos interrogantes surgen en la mente.  Entre ellos, destacamos: CRISIS DE ITENTIDAD - ¿QUIÉN SOY DE VERDAD?  ¿QUÉ PROFESIÓN TENDRÉ?  ¿Debo ESTudiar lenguas?  ¿QUÉ TIPO DE VIDA PRETENDO TENER CUANDO LLEGUE A LA FASE ADULTA?  ¿TENDRÉ UNA ENAMORADA(A)?  ¿TENDRÉ UN CARRO?  ¿COMPRARÉ UN DÍA UNA CASA?

A nivel de iglesia pensamos: ¿QUIERO CONTINUAR EN LA IGLESIA?  ¿Mi iglesia me valoriza?  ¿Soy aceptado por los jóvenes que FORMAN parte de mi iglesia?  ¿Cómo puedo ser útil en la iglesia?  ¿Seré un maestro de escuela sabática, un diácono joven, un líder de conquistadores?  O ¿quién sabe me contentaré simplemente en ESCUCHAR?

Todo joven o juvenil adventista del séptimo día, que desee tener como blanco un carácter semejante a Jesús, en su jornada en esta vida, tarde o temprano, tendrá que enfrentar cuatro grandes desafíos que debe vencer y ellos son:

a) El sexo antes del matrimonio,

b) La intemperancia (en alimentos y hábitos)

c) El culto al cuerpo y a la belleza

d) Dinero fácil


Joven o juvenil, la forma como reaccionarás a estos desafíos, definirá de qué lado quedarás a lo largo de toda tu vida: DEL LADO DE JESÚS O DEL ENEMIGO.  El derecho de elección es el único legado en esta tierra y el propio Dios no interfiere en la elección de lo cierto o errado, pero no por esto Dios te dejó solo en esta encrucijada de la vida.  Dios utiliza algunos métodos y personas para conducirte y entre los métodos destacamos: LA PALABRA DE DIOS Y EL ESPÍRITU DE PROFECÍA; ENTRE LAS PERSONAS DESTACAMOS: EL PROPIO JESÚS, EL ESPÍRITU SANTO, TUS PADRES CRISTIANOS, TUS PROFESORES CRISTIANOS Y TU PASTOR.

La Palabra de Dios nos muestra que cuatro jóvenes pasaron por los mismos problemas que los jóvenes de hoy enfrentan también.  Ellos vivieron estas situaciones y cuatro destinos quedaron bien definidos por las elecciones correctas o equivocadas que hicieron.


Abramos la Palabra de Dios en Génesis 39:7-12


El Espíritu de Profecía complementa esta narración en Patriarcas y Profetas, páginas 216 y 217.

“Pero, la fe e integridad de José habían de acrisolarse mediante pruebas de fuego.  La esposa de su amo trató de seducir al joven a que violara la ley de Dios.  Hasta entonces había permanecido sin mancharse con la maldad que abundaba en aquella tierra pagana; pero ¿cómo enfrentaría esta tentación, tan repentina, tan fuerte, tan seductora?  José sabía muy bien cuál sería el resultado de su resistencia.  Por un lado había encubrimiento, favor y premios; por el otro, desgracia, prisión, y posiblemente la muerte.  Toda su vida futura dependía de la decisión de ese momento. ¿Triunfarían los buenos principios? ¿Se mantendría fiel a Dios?  Los ángeles presenciaban la escena con indecible ansiedad.


“La contestación de José revela el poder de los principios religiosos.  No quiso traicionar la confianza de su amo terrenal, y cualesquiera que fueran las consecuencias, sería fiel a su Amo celestial.  Bajo el ojo escudriñador de Dios y de los santos ángeles, muchos se toman libertades de las que no se harían culpables en presencia de sus semejantes.  Pero José pensó primeramente en Dios.  "¿Cómo, pues, haría yo este gran mal, y pecaría contra Dios?" dijo él”.


¿Cuáles son las aberraciones sexuales que seducen a la juventud de nuestros días?  La propia Biblia nos da la respuesta en Romanos 1:24-27 y 32.


José – Un joven, una prueba, un destino – y la victoria al lado de Jesús.


La intemperancia (en alimentos y hábitos) llega sin control en la adolescencia.  Mientras somos niños, nuestros padres se esfuerzan de todas formas para vigilar nuestros hábitos de alimentación y de vida.  Sin embargo, al llegar en la adolescencia, los jovencitos hallan que llegó la hora de ser ellos mismos y comienzan a dar más oídos a los amigos que a los padres.  En este intento de ser aceptado por el grupo, muchos se sumergen en un mundo de malos hábitos de intemperancia alimenticia y hábitos sociales errados.  En esta fase de la vida surge la invitación para fumar, usar ropas extrañas (muchas de ellas rasgadas), las zapatillas sin pasadores o cordones, pantalones anchos, frecuencia periódica de tomar baño, cabellos pintados de colores exóticos, películas indecorosas, pocas horas de sueño, música a alto volumen, alterando para siempre su capacidad auditiva, alcohol, y por fin, un camino casi sin vuelta – las drogas.


Pero, ¿será que necesita ser así?  ¿Será que la Palabra de Dios no nos dejó un ejemplo que es posible superar todo esto y tener una vida saludable?  Leamos en la Palabra de Dios nos dice en Daniel 1:8-15. 

El Espíritu de Profecía nos da un vislumbre de lo que fue aquella escena.  Veamos en Profetas y reyes, páginas 353 y 354:

“Los padres de Daniel y sus compañeros les habían inculcado hábitos de estricta templanza.  Se les había enseñado que Dios los tendría por responsables de sus facultades, y que no debían atrofiarlas ni debilitarlas.  Esta educación fue para Daniel y sus compañeros un medio de preservación entre las influencias desmoralizadoras de la corte babilónica.  Intensas eran las tentaciones que los rodeaban en aquella corte corrompida y lujuriosa, pero no se contaminaron.  Ningún poder ni influencia podía apartarlos de los principios que habían aprendido temprano en la vida por un estudio de la palabra y de las obras de Dios.


Fue determinado que ellos comiesen el alimento y bebiesen el vino que se servía en la mesa del rey.  “Pero Daniel no vació.  Apreciaba más la aprobación de Dos que el favor del mayor potentado de la tierra, aun más que la vida misma.  Resolvió permanecer firme en su integridad, cualesquiera fuesen los resultados.  “Propuso en su corazón de no contaminarse en la ración de la comida del rey, ni en el vino de su beber”.  Esta resolución fue apoyada por sus tres compañeros.”

Daniel – Un joven, una prueba, un destino – La victoria.


¿Qué podríamos hablar del culto al cuerpo y la belleza?  Cuando llegamos a la adolescencia, las hormonas que antes estaban adormecidas comienzan a trabajar y cambios abruptos aparecen en el cuerpo.  Espinillas, cabellos, cambios en la voz, entre otros, nos volvemos bien diferentes de aquellos niños y niñas de pocos meses atrás.  En esta fase de la vida, el interés por el sexo opuesto comienza  aflorar y surge ahora un nuevo bombardeo: cómo mantenerse interesante para conquistar a alguien para enamorar.

En el intento de quedar bonitos y presentables, los juveniles y jóvenes inician una forma discreta, no obstante perversa de idolatría: El culto al cuerpo.  Academias de gimnasia, que prometen cuerpos maravillosos, esconden en sus armarios secretos anabolizantes, estimulantes y otras drogas que deforman los músculos y el cuerpo a corto, mediano y largo plazo.  El uso inadecuado de esas drogas trae efectos casi irreversibles al organismo.  Los juveniles y jóvenes adventistas no necesitan de estas fugas para tener cuerpos saludables, porque para cuidar bien de nuestro cuerpo es necesario muy poco: alimentación saludable (de preferencia sin alimentos a base de carne, pero sí con muchos granos, fibras, frutas, legumbres y verduras), actividad física regular (como gimnasia, paseos de bicicleta, caminadas, natación u otro deporte), ingerir abundante agua, higiene personal con regularidad, exposición diaria al sol, reposo adecuado, cerca de 8 horas diarias de sueño y nada de vicios (alcohol, cigarro y drogas).


La Palabra de Dios nos cuenta la historia de una joven que siendo muy bella, ni por eso dejó de ser probada por su lindo cuerpo y por su belleza física.  Leamos dos versículos que nos hablan de Ester.  Leamos en Ester 2:9 y 17.  ¿Cuál debe ser la postura para jóvenes y juveniles adventistas, de hoy, con respecto a la belleza y al cuerpo?  1 Pedro 3:3.


Ester – Una joven, una prueba, un destino – La victoria.


De todas las pruebas de la vida juvenil y joven, tal vez el dinero fácil sea el camino más corto para encerrar nuestros planes y sueños, con relación a la vida religiosa y nuestra relación con Jesús. Juveniles y jóvenes, en el afán de andar a la moda o “curtir la honda”, sacrifican principios básicos en cuanto al uso del dinero, se aventuran en compras y gastan dinero sin necesidad, para atender a los llamados de los medios de comunicación o a los dictámenes de la moda.


Padres necios, en el intento de no perder a los hijos, alimentan sus más fútiles deseos y estimulan a los juveniles y jóvenes a pensar que dinero bueno es aquel que viene fácil y no necesitamos luchar para conseguirlo.  Los padres tienen “grana”para dar y ni siquiera preguntan cómo el dinero fue usado.  Algunos padres están alimentando cobras que un día los morderán.  La Palabra de Dios nos narra una emocionante historia de alguien que fue vencido por el dinero.  Leamos en Lucas 18:18-24 y 29.

Veamos lo que el Espíritu de Profecía nos dice sobre esta escena en el Deseado de todas las gentes, página 478 - 490:


“Cristo leyó el corazón del príncipe.  Una sola cosa le faltaba, pero ésta era un principio vital.  Necesitaba el amor de Dios en el alma.  Esta sola falta, si no era suplida, le resultaría fatal; corrompería toda su naturaleza…  Cristo dio a este hombre una prueba.  Le invitó a elegir entre el tesoro celestial y la grandeza mundanal.  El tesoro celestial le era asegurado si quería seguir a Cristo.  Pero debía renunciar al yo; debía confiar su voluntad al dominio de Cristo…  El príncipe discernió prestamente todo lo que entrañaban las palabras de Cristo, y se entristeció…  Quería el tesoro celestial, pero también quería las ventajas temporales que sus riquezas le proporcionarían…  Millares están pasando por esta prueba y pesan a Cristo contra el mundo; y muchos eligen el mundo.  Como el joven príncipe, se apartan del Salvador diciendo en su corazón: No quiero que este hombre me dirija.”

Un príncipe  - Un joven, una prueba, un destino – La derrota.


Apreciado juvenil, apreciado joven, ¿qué harás cuando lleguen las pruebas?  Camina con Cristo y recuerda que no naciste para ser derrotado.  ¡Naciste para ser un vencedor!
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Proyecto excelencia juvenil
A QUIÉN SE DESTINA
1. Maestros de juveniles nombrados por la iglesia local.

2. Monitores de juveniles nombrados por la iglesia local, que son los jóvenes con 17 años o más, que tienen por misión ayudar al maestro en el ámbito de la escuela sabática o fuera de ella.

OBJETIVOS:
1. Estimular a los maestros y monitores de juveniles a servir a la causa de Dios con excelencia.

2. Orientar los procedimientos de los maestros y monitores con relación a sus clases.

3. Mostrar la importancia de la planificación anual y participación de los maestros y monitores en los eventos, tanto a nivel de Asociación como de iglesia local.

4. Estimular a los maestros y monitores a crecer en conocimiento para liderar mejorar a sus juveniles.

5. Motivar a los maestros y monitores con regalos anuales por el desempeño en el servicio en pro de la causa de los juveniles adventistas.

CÓMO FUNCIONA EL PROYECTO:
1. El proyecto funciona con base en misiones o tareas a ser desempeñadas por los maestros y monitores a lo largo del año.

2. Cada misión cumplida representa un número de puntos a ser acreditados para el maestro o para su monitor responsable por la clase.

3. Será responsabilidad de la Asociación / Misión, a través del Departamento de los Ministerios de los Niños controlar con base en los informes especiales la puntuación de los maestros.

4. En la Cena Anual de Confraternización (CAC) de los maestros de juveniles, el líder de los Ministerios de los Niños de la Asociación / Misión local, podrá entregar un regalo especial a los maestros que alcanzaron trescientos veinte puntos de un total de cuatrocientos puntos posibles, o sea, el promedio global ocho; y a los que no alcanzaron la meta, podrá entregar un regalo especial por la participación en el proyecto.

MISIONES / TAREAS – DEFINICIONES
1. misión: administración

Será de responsabilidad de los maestros / monitores hacer la planificación anual de sus actividades con sus juveniles, llenar el JUVENIL-PLANEA una vez por año y las cuatro JUVENIL-EVALUA trimestrales.
Fechas de recepción de los informes por parte de los Ministerios de los Niños:

JUVENIL-PLANEA   – 01 / 12 hasta 10 / 12 del año en curso.

1º  JUVENIL-EVALUA – 15 / 0 4 hasta 30 / 04 del año en curso.

2º  JUVENIL-EVALUA – 15 / 07 hasta 31 / 07 del año en curso.

3º  JUVENIL-EVALUA – 15 / 10 hasta 31 / 10 del año en curso.

4º  JUVENIL-EVALUA – Hasta 10 / 12 del año en curso.

PUNTUACIÓN: 50 puntos para toda la misión cumplida o 10 puntos para cada uno de los informes debidamente llenados y firmados.

2. MISIÓN: SEMANA DE ORACIÓN PARA JUVENILES
Será responsabilidad de los maestros / monitores elaborar con los juveniles una Semana de Oración que podrá ser exclusiva para ellos o para toda la iglesia.  La clase deberá enviar copias de los sermones y un breve informe de lo que se hizo y como fue la semana de oración en el ámbito de la iglesia local.  Como este evento es realizado por iglesia, no habrá una fecha específica para el envío de los sermones y del informe, sin embargo, se hace necesario el envío durante el año calendario, preferiblemente hasta el 10 de diciembre del año en curso.
PUNTUACIÓN: 50 puntos:  25 puntos para la copia de los sermones, de preferencia en disquetes, o vía E-Mail, directo para los Ministerios de los Niños de la Asociación / Misión local, y 25 puntos para el informe debidamente llenado y firmado por los maestros / monitores.

3. misión: presencia en las trimestrales

Presencia del maestro / monitor en las cuatro trimestrales promovidas por los Ministerios de los Niños de la Asociación local.

PUNTUACIÓN: 50 puntos para el cumplimiento total de la misión ó 12, 5 puntos por la presencia en las reuniones trimestrales.


4.
MISIÓN: JUVENIL EVENTOS 



Presencia de la clase de juveniles en los cuatro eventos promovidos por los Ministerios de los Niños de la Asociación local, a saber:

a) JUVENIL-OLIMPIADA – olimpiada de juveniles adventistas.

b) SEMINARIOS – informaciones culturas y eclesiásticas para juveniles adventistas.

c) CONGRESOS – confraternización y reconsagración de juveniles adventistas.

d) JUVENIL-RECREA – un día entero de recreación en paraísos ecológicos.

PUNTUACIÓN: 150 puntos para el cumplimiento de la misión o 37,5 por la presencia en cada evento.

5. MISIÓN: CRECIMIENTO PERSONAL

La misión CRECIMIENTO PERSONAL, involucra dos actividades anuales, siendo que la primera es la presencia del maestro o monitor, vistiendo la camiseta oficial de maestro y utilizando la identificación de maestro en el Encuentro de Maestros de Juveniles (EMAJ), promovido una vez por año por los Ministerios de los Niños de la Asociación / Misión local.
La segunda parte de la misión es dejar que cada maestro elija y lea un libro de su preferencia, de naturaleza evangélica, sobre adolescencia.  Al final de la lectura, el maestro / monitor hará un breve resumen del libro y entregar una copia al Departamento de los Ministerios de los Niños de la Asociación / Misión local.

PUNTUACIÓN: 50 puntos para el cumplimiento de la misión ó 40 puntos por la presencia en el EMA y 10 puntos para la lectura del libro.

6. MISIÓN EVANGELISMO JUVENIL
Promover un evento de evangelización o participar de algún proyecto de evangelismo promovido por la iglesia local.  Será responsabilidad de los maestros involucrar su clase en proyectos tales como: semana del calvario, predicación en plazas, evangelismo en carpas y otros esencialmente de predicación del evangelio.  La clase participa de la recepción, de los momentos de alabanza, de la propia predicación, de círculos de oración u otro servicio religioso.
PUNTUACIÓN: 50 puntos por el informe entregado en la Asociación / Misión hasta el 10 de diciembre del año en curso.

RESUMEN GENERAL DE LAS MISIONES DEL PROYECTO EXCELENCIA JUVENIL
	MISIÓN
	FECHAS – LÍMITE 
	POSIBLES PUNTOS

	1. 
Administración 
	Juvenil-PLANEA   – 10 / 12 

1º  JUVENIL-EVALUA – 30 / 04 

2º  JUVENIL-EVALUA – 31 / 07 

3º  JUVENIL-EVALUA – 31 /10

4º  JUVENIL-EVALUA – 10 / 12 
	50 puntos ó 10 puntos por informe

	2.
Semana de oración para juveniles
	Hasta 10 / 12
	50 puntos ó 25 por copia de los sermones y 25 por el informe.

	3. 
Presencia en las trimestrales
	Hasta la última trimestral del año
	50 puntos ó 12,5 por trimestral.

	4. 
Eventos JUVENILES
	Hasta el último evento del año
	150 puntos ó 37,5 por evento.

	5. 
Crecimiento personal
	Hasta 10 / 12
	50 puntos ó 40 por el EMAJ y 10 por la lectura del libro sobre juveniles

	6. 
Evangelismo juvenil
	Hasta 10 / 12
	50 puntos.

	TOTAL DE PUNTOS POSIBLES 
	
	400 puntos


7. ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA LA PREMIACIÓN ANUAL DEL PROYECTO EXCELENCIA EN LA ADOLESCENCIA

Será responsabilidad del Departamento de los Ministerios de los Niños buscar los recursos, junto al presupuesto de la Asociación local o recolectar entre amigos y simpatizantes, o quien sabe, instituir una ofrenda especial anual con ese objetivo.


8.
CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES CON LOS JUVENILES


Debido al volumen de actividades exigidas por el proyecto Excelencia Juvenil, será responsabilidad del departamento de los Ministerios de los Niños, elaborar el calendario anual y divulgarlo, junto con la iglesia local. De esta forma, podrán efectuarse las cobranzas junto a los maestros.  Posibles alteraciones de calendario serán objeto de amplia divulgación por parte del departamento de los Ministerios de los Niños de la asociación local.
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Reflexiones
E

STE CAPÍTULO habla por sí mismo.  Podrá ser utilizado en un seminario para padres de juveniles, al final de un sermón, en una dinámica entre los mismos juveniles, en campamentos o en cualquier situación que el maestro encuentre que debe ser presentado.
UNA DECLARACIÓN DE RENTAS ESPECIAL


Lo que leemos a continuación es una anexo de la declaración IRPF/ 1986 (impuesto de renta de persona física) de un contribuyente de Minas Gerais.  Su contenido sirve de reflexión para muchos que se olvidan de sí mismos y de la convivencia familiar, buscando “vender” en la vida, yendo en busca de comodidad y de bienes materiales.  Quien dio esta declaración percibió, aunque tarde, que la pérdida no era material.  Estaba más allá de todas sus conquistas… Lea y reflexione.  Aquellos que están enrumbando por el mismo camino tienen aún la oportunidad de tomar el rumbo correcto.  ¡Todavía hay tiempo para cambiar!

El texto original fue rescatado por el empresario Marcos Augusto Apóstol, de San José de Río Preto, S. Paulo y reproducido por el periódico Fenacón (Federación Nacional de Contadores).


¿VALE LA PENA?

El padre moderno, muchas veces, perplejo y angustiado, pasa la vida entera corriendo como un loco en busca de futuro y olvidándose del ahora.  En esta lucha, renuncia al presente.  Con placer y orgullo, cada año, llena su declaración de bienes para el Impuesto de Renta.  Cada nueva línea aumentada fue producto de mucho trabajo: Lotes, casas, departamentos, casa de playa, auto del año… todo eso costó días, semanas y meses de lucha.  Pero él está sedimentando el futuro de su familia.  Si parte de repente, ya cumplió su misión y no la dejará desamparada.

Para ir escribiendo cada vez más en su declaración de bienes, él no se contenta con un solo empleo, es necesario tener dos o tres; vender parte de sus vacaciones; llevar trabajo a casa. Viaja mucho, almuerza fuera, hace reuniones, llena la agenda, al final, él es un ejecutivo dinámico, no puede flaquear.  Ese hombre se olvida que la verdadera declaración de bienes, el valor que efectivamente cuenta, está en otra página del formulario del Impuesto de Renta, en aquellas modestas líneas, casi escondidas, donde se lee “Información de  dependientes”, personas a quien debe dedicar mejor su tiempo.


Sus pequeños hijos no están interesados en propiedades ni en el aumento de la renta.  Ellos sólo quieren un padre para convivir, dialogar, jugar.  Los años pasan, los niños crecen y el padre ni se da cuenta, porque se entregó de tal manera a la construcción del futuro, que no participó de sus pequeñas realizaciones del presente: no los llevó o buscó del colegio; nunca fue a una fiesta infantil; no tuvo tiempo par asistir a la coronación de su hija como reina de la primavera.  Un ejecutivo no debe desviar su atención para esas cosas superfluas.  Son cosas para desocupados.

Hay hijos huérfanos de padres vivos, porque están “entregados”- el padre, por un lado; la madre, por otro, la familia desintegrada, sin amor, sin diálogo y sin convivencia.  Sin embargo, es esa convivencia que solidifica la fraternidad entre hermanos, abre el camino al corazón, elimina problemas y resuelve las cosas en la base del entendimiento.  Existen hermanos como verdaderos extraños, que sólo se encuentran de pasaje en casa.  Y para ver a los padres, es casi necesario marcar una hora.


Después de una dramática experiencia personal y familiar, el mensaje que tengo para dar es: No hay mejor tiempo aplicado que aquel destinado a los hijos.  De los 18 años de casado, pasé 15 ocupado en muchas tareas, involucrado en varias ocupaciones y totalmente entregado a un único objetivo a un único y prioritario objetivo: construir el futuro para mis tres hijos y mi esposa.  Eso me costó largos alejamientos de casa con viajes, prácticas, cursos, guardias en el periódico, madrugadas en el estudio de televisión… Una vida siempre tormentosa y arrebatada, en la dedicación a la profesión que fue, en verdad, más importante que mi familia.

Ahora estoy aquí con el resultado de tanto esfuerzo: construí el futuro penosamente, y no sé que hacer con él, después de la pérdida de Luis Octavio y de Priscila.  ¿De qué vale todo lo que junté, si estos hijos no están más aquí para aprovechar esto con nosotros?  Si el resultado de 30 años de trabajo fuese consumido ahora por un incendio y todos esos  bienes no restase nada, sólo cenizas, eso no tendría importancia; no iba a provocar gran desconsuelo en nuestra vida, porque la escala de valores cambió y el dinero pasó a ser lo mínimo y lo relativo en todo.


Si el dinero no fue capaz de comprar la curación de mi amado hijo que se drogó y murió, si no fue capaz de evitar la fuga de mi hija, que salió de casa a prostituirse y de ella no tengo noticias, ¿para qué sirve?  ¿Para que ser esclavo de él?  Yo cambiaría, explotando de felicidad, todas las líneas de la declaración de bienes por dos únicas cosas que tuve que retirar de la lista de dependientes: los nombres de Luis Octavio y de Priscila.  ¡Cómo dolió retirar esas líneas de la declaración de 1986, año base 1985!  Luis Octavio murió a los 14 años y Priscila se fugó un mes antes de completar 15.
18
Consideraciones finales
Q

UISIERA AGRADECER A USTED, maestro de juvenil o no, por haber leído este material hasta el final y espero que pueda utilizarlo para desarrollar un ministerio dedicado y de mucho éxito, para la honra y gloria de Dios.


Cuando hablo en ministerio, hablo en permanecer actuando en el área por lo menos por unos cinco años.  Aunque para usted que está en el cargo de maestro porque no tuvo como decir NO, espero que este material pueda ayudarlo de alguna forma.


No piense que las ideas para el trabajo con los juveniles se agotaron.  Hay mucho para hacer.  Este material comenzó a ser producido en 2001 y otro está siendo bosquejado, con disertaciones listas sobre drogas, temperamentos, relaciones, organización de olimpiadas, nuevos sermones para maestros, campamentos para juveniles, tarjeta de frecuencia para juveniles en actividades de la Asociación, camiseta oficial para el juvenil, etc.


Como puede ver, nuestro Dios ha derramado ideas nuevas para implementar el trabajo con juveniles y, mientras pueda ser útil en este ministerio, estaré a su disposición.


A los líderes de los Ministerios de los Niños, reafirmo mi disposición de participar de seminarios, siempre sin ganancia financiera para las Asociaciones y/o Uniones, excepto los gastos de locomoción, hospedaje y alimentación, lo que es hecho normalmente por los campos que me invitan.  Para contactos, dejo mi E-Mail [robinson_amorim@hotmail.com], solicitando que, en la medida de lo posible, esas invitaciones sean hechas con bastante anticipación, para poder planificar mis salidas sin perjudicar mi relación familiar y otros eventos previamente marcados.


Nos veremos en las próximas MILLAS, en seminarios o congresos para juveniles adventistas en algún lugar de este nuestro Brasil.



EL AUTOR
RROBSON HUGUENIN AMORIM


















